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AVISO N° 14087/2017 — Diario da Republica, 2" Série — N° 227 — 24 de novembro de 2017

O Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina da Serra torna publico que se encontra aberto um
procedimento concursal com inicio a 27/11/2017 e fim a 12/12/2017, por um periodo de trés dias tteis para contratar
um trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo determinado,
nos termos dos n°s 4 e 5 do artigo 30°, artigos 33° a 38° e n° 5 do artigo 56° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19° da Portaria n° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

I - 1(um) Contrato de trabalho a termo resolutivo certo por tempo determinado

2 - Local de Trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento

3 - Fungdo: exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

4 - Remuneragdo iliquida 557,00€, acrescido de subsidio de refei¢do em dias tteis no valor de 4,77€

5 - Duragdo do Contrato: Periodo compreendido entre a data da assinatura do contrato e 31 de agosto de 2018

6 - Requisitos legais exigidos — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 17° da LTFP.

- Métodos de selecgio

— Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.® 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no

artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo

Avaliacdo Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

AC= (HAB+EP+FP+AD) /4

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
e 20 valores — habilitagdo superior ao 12° ano de escolaridade

® |8 valores — habilitagdo equivalente ao 12° ano de escolaridade

e 10 valores — escolaridade obrigatdria ou equivalente

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

e 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

e |8 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

® |6 valores — com experiéncia a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
aviso de abertura;

e 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes 4 carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

e 10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

e 20 valores — formacao diretamente relacionada com a drea funcional, com mais de 50 horas;
e |8 valores — formacdo diretamente relacionada com a 4rea funcional, com menos de 50 horas;
® 14 valores — formacio indiretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas

e |2 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;
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® 10 valores — sem formagao.

Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo
com a seguinte formula:

AD= [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao altimo periodo nio superior a trés anos, ou tendo,
nao seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas neste pardmetro com 13 valores.

8 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 3 dias uteis, com inicio a 27 de novembro, em
requerimento (Formuldrio tipo; disponivel no site e nos Servigos Administrativos da Escola), dirigido a
Diretora do Agrupamento atras referido, entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
rececdo para Rua Carlos J. Moreira n® 101 2420-115 Caranguejeira;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do candidato:

—  Curriculum Vitae;

— Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.” 113/2009, de 17 de setembro;

— Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas com indicagdo da entidade que

as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragio, caso existam;

—Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego piiblico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente a avaliagao
do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

9 — Composi¢io do Juri:

Presidente; Maria Conceigiio Pereira Catarino — Adjunta do Orgo de Gestio
Vogais Efetivos: Clara Maria Salgueiro Simdes — Coordenadora Técnica; Maria Fernanda Ferreira Gameiro Menino -

Assistente Técnica.
Vogais Suplentes: Maria Isabel Gomes Inacio Miranda Antunes — Assistente Técncia; Ana Cristina Pereira Santos —

Assistente Operacional.
A lista de graduacio final dos candidatos sera afixada nas instalagdes desta escola e no sitio de Internet deste

agrupamento.

Caranguejeira, 27 de novembro de 2017

A Diretora,
Ilda Graciela Duro.



