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Preambulo

O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas de Caranguejeira - Santa Catarina da
Serra (AECSCS) é um dos instrumentos de autonomia definidos no art.° 9.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a revisdo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. Constitui uma
base normativa que tem por base a legislacdo em vigor, adequando-a e ajustando-a a especifici-
dade e as linhas orientadoras deste agrupamento, regulamentando-o, essencialmente, naquilo em
gue a Lei se revela omissa e/ou lacunar. Pretendeu-se definir a estrutura desta organizacao e as
suas relacdes, as regras de funcionamento, os direitos e os deveres dos diferentes elementos
desta comunidade educativa e 0 modo como os individuos devem proceder.

Concretiza a autonomia efetiva do agrupamento de escolas, dotando-o de um ordenamento coe-
rente, visando a tomada de decis6es nos dominios estratégico, pedagogico, administrativo, finan-
ceiro e organizacional, no quadro do seu proprio projeto educativo, em fungédo das competéncias e
dos meios disponiveis.

Visa conjugar a missao, a visdo e os valores delineados no Projeto Educativo, que se desenvol-
vem em torno de quatro eixos fundamentais - o ser, o estar, o saber e o fazer -, permitindo assim
gue os alunos deste agrupamento de escolas tenham condicdes para crescer de forma harmonio-
sa, em contexto saudavel, desenvolvendo a sua capacidade relacional, social, sem nunca perder
de vista a funcao fundamental da Escola que é ensinar/aprender e, naturalmente, potenciar a ca-
pacidade de criar, de interagir, de desenvolver e de crescer.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicacéo

1 — O presente regulamento define o regime de funcionamento do AECSCS, de cada um dos seus
orgaos de administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo e dos servigcos administrati-
VoS, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da sua comu-
nidade escolar.

2 — Aplica-se a todos os elementos que integram, em cada ano letivo, a comunidade educativa do
AECSCS e a todas as escolas e jardins de infancia do agrupamento, a saber:

a) Jardim de infancia de Caldelas;

b) Jardim de infancia de Caranguejeira;

¢) Jardim de infancia de Santa Eufémia;

d) Jardim de infancia de Loureira;

e) Jardim de infancia de Magueigia;

f) Jardins de infancia de Santa Catarina da Serra n.° 1 e Santa Catarina da Serra n.° 2;

g) Jardim-de-infancia de Vale Sumo;

h) Escola Basica de Caranguejeira;

i) Escola Basica de Palmeiria;

j) Escola Basica de Soutos;

k) Escola Basica de Santa Eufémia;

[) Escola Béasica de Chainga,;

m) Escola Basica de Vale Sumo;

n) Escola Basica Dr. Correia Alexandre;

0) Escola Basica de Santa Catarina da Serra.

3 — Fora do recinto da escola, estdo sujeitos ao RI todos os atos e factos praticados por/ou ocorri-
dos com membros da comunidade escolar, desde que os seus agentes estejam no desempenho
de func¢des oficiais ou escolares.

4 — As disposigdes deste regulamento obrigam n&o sé aos que utilizam as instalacdes como local
de trabalho, mas também a todos os que a ela recorram a qualquer titulo.

Artigo 2.°
Principios orientadores

O regulamento interno consagra os principios constantes no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a nova redagéo inscrita no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeada-
mente:

a) Promover o sucesso e prevenir 0 abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servi¢co publico de educacédo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em parti-
cular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de oportuni-
dades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacéo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter um clima favoravel a aprendizagem;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza admi-
nistrativa nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da
sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar, designadamente
através dos meios adequados de comunicacgéao e informacéo;

g) Proporcionar condi¢gdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover
a sua iniciativa.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 3.°
Ambito

1 — A administracdo e gestdo do AECSCS séo asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos em legislagdo em vigor e nas normas
constantes no presente regulamento interno.

2 — Sao érgaos de direcdo, administracdo e gestdo deste agrupamento o0s seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c¢) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 4.°
Definicao

1 — O conselho geral € o 6rgéo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orien-
tadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade edu-
cativa, de acordo com a lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda atra-
vés da camara municipal no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacéo,
estabelecidos pela legisla¢cdo em vigor.

Artigo 5.°
Composicéo

1 — O nimero de elementos que compdem o conselho geral é de 21.

2 — Na composicéo do conselho geral estd salvaguardada a participacdo de representantes do
pessoal docente (7) e ndo docente (2), dos pais e encarregados de educacéo (6), do municipio (3)
e da comunidade local (3).

3 — Além dos trés representantes do municipio, o conselho geral integra trés representantes da
comunidade local, designadamente de instituicbes, organizacdes e atividades de caracter econo-
mico, social, cultural e cientifico.

4 — O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 6.°
Competéncias

1 — Ao conselho geral compete:

a) Eleger o presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao do representante dos alunos.

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios perioddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de ativi-
dades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades no domi-
nio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
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k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, cultu-
rais e desportivas;

p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto edu-
cativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 — O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efeti-
vidade de funcgodes.

3 — Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacfes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

4 — O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada entre as suas reunifes ordinarias.

5 — A comisséo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a propor-
cionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 7.°
Designacdao de representantes

1 — Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao,
constituidos em listas separadas e sao eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respeti-
vamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des no
agrupamento de escolas.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas. Na falta de organizagfes representativas dos pais e encarregados de educacéo
ou quando estas ndo apresentem as respetivas propostas, a elei¢cdo incidira sobre os representan-
tes eleitos em cada turma. Nao estando ainda eleitos os representantes dos pais e encarregados
de educacao de cada turma, a proposta podera ser feita por qualquer dos presentes na assem-
bleia geral.

3 — Os representantes do municipio sdo designados pela caAmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

4 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, séo indicados pelas mesmas e/ou por proposta do conselho geral. Quando se trata
de individualidades, séo propostas pelos membros do conselho geral. Caso ndo haja consenso,
serao cooptados os elementos mais votados para cada uma das seguintes areas de atividade:

a) Representante das atividades economicas;

b) Representante das atividades socio-culturais;

c) Representante das atividades socio-educativas.

Artigo 8.°
Eleicbes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-
se em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em namero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplen-
tes.
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3 — As listas do pessoal docente devem assegurar sempre que possivel a representacdo adequa-
da dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4 — A conversédo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo pro-
porcional da média mais alta de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato
para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor nimero de votos.

Artigo 9.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos tem a du-
racao de dois anos escolares.

3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo
primeiro candidato nado eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 10.°
Impedimentos

Os membros da dire¢éo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagéo preé-
escolar, os docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do, assim como os elementos
do Conselho Pedagogico nao podem ser membros do conselho geral.

Artigo 11.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do diretor.

2 — As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participagédo de
todos 0os seus membros.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 12.°
Definigcao

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.°
Competéncias

1 — Compete ao diretor submeter & aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
2 — Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
i) as alteragbes ao regulamento interno;
ii) os planos anual e plurianual de atividades;
i) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebracéo de contratos de autonomia.
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b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido tam-
bém, no ultimo caso, o municipio.

3 — No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a), do nimero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, no plano da gestao pedag6-
gica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AECSCS;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral,

c¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos
no n.° 1 do artigo 34.° deste regulamento;

g) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
e designar o seu coordenador, ouvido o conselho pedagdgico;

h) Designar os diretores de turma e coordenador dos diretores de turma;

i) Designar o coordenador da equipa de autoavaliacdo, o coordenador da Estratégia de Educacgéo
para a Cidadania no agrupamento e outros coordenadores.

j) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da a¢éo social escolar, em confor-
midade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,

k) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicbes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral;

m) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplica-
veis;

n) Assegurar as condicfes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal do-
cente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel,

o) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

6 — O diretor exerce ainda as competéncias que |Ihe forem delegadas pela administracdo educati-
va e pela camara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecéao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 14.°
Eleicdo

1 — O diretor € eleito pelo conselho geral nos termos da lei.

2 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de no-
meacdao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de
funcdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 15.°
Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar.
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2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua to-
mada de posse.
3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designa-
¢do pelo diretor.

Artigo 16.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos, obedecendo a sua reconducgéo e cessa-
¢&o ao disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondu-
¢ao do diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei-
cao.

3 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do diretor.

4 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

Artigo 17.°
Regime de exercicio de fungdes

O regime de exercicio de fungBes do diretor é o definido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢cBes por um subdiretor e por adjuntos, de
acordo com o estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

2 — A definicdo do numero de adjuntos do diretor é efetuada nos termos dos artigos 3.° e 4.° do
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 16 de julho.

Artigo 19.°
Direitos e deveres do diretor

1 — Direitos do diretor:

a) O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungoes.

b) O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

2 — Direitos especificos:

a) O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito & formagéo especifica para as suas fun-
cOes, definidas por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo;

b) O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracéo-base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da fungéo,
estabelecido pelo normativo legal.

3 — Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa,;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
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¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 20.°
Assessoria da direcéo

1 — Para apoio a atividade do diretor, e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao, em funcéo da
populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 21.°
Definicao

O conselho pedagdgico é o 6rgédo de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacao educati-
va do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientacédo
e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 22.°
Composicéo

1 - O conselho pedagégico é composto por 17 membros:

a) Diretor;

b) Coordenador e subcoordenador do departamento da Educacéo Pré-escolar;

¢) Coordenador e subcoordenador do departamento do 1.° Ciclo;

d) Coordenador e subcoordenador do departamento de Linguas;

e) Coordenador e subcoordenador do departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;

f) Coordenador e subcoordenador do departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;

g) Coordenador e subcoordenador do departamento de Expressoes;

h) Coordenador da Educacao Especial;

i) Coordenador e subcoordenador dos diretores de turma;

j) O coordenador da Biblioteca Escolar;

2 — O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

3 — Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conse-
Iho pedagdgico.

4 — Sempre que haja necessidade, o presidente podera autorizar a participagdo de representantes
de outras estruturas a pedido das mesmas ou convoca-las a pedido do conselho pedagdgico.

Artigo 23.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao con-
selho pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;
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f) Propor aos 6rgdos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo re-
gional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao, no ambito
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicbes ou estabe-
lecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legis-
lacdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem co-
mo da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico
de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do de-
sempenho do pessoal docente.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral
ou do diretor o justifique.

2 — Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do artigo anterior, po-
dem patrticipar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representan-
tes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos.

3 — O funcionamento deste 6rgéo segue o definido no seu regimento interno.

SECCAO IV — GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 25.°
Dissolucao dos 6rgaos

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsavel pela
area da educacado, na sequéncia de processo de avaliagcdo externa ou de agéo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servi¢o publico ou manifesta degradacédo ou perturbacao da
gestao do AECSCS, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e ges-
tao.

2 — No caso previsto no namero anterior, o despacho do membro do governo responséavel pela
area da educacao, que determine a dissolucdo dos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestéo,
designa uma comiss&o administrativa encarregada da gestdo do agrupamento.

3 — A comissdo administrativa referida no nUmero anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o0 seu mandato com a eleicdo do
diretor, a realizar no prazo méaximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

SECCAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 26.°
Definicao

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacdo em vigor

Regulamento Interno — 2021-2025 | Pagina 19/115



Agrupamento de Escolas de Caranguejeira — Santa Catarina da Serra

Artigo 27.°
Composicéo e funcionamento

1 — O conselho administrativo tem a seguinte compaosicéo:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servicos de administracdo ou quem o substitua.

2 — O funcionamento do conselho administrativo rege-se nos termos da legislacdo em vigor e do
seu regimento interno.

Artigo 28.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete
ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagcdo do cadastro patrimonial.

SECCAO VI - COORDENAGCAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO
PRE-ESCOLAR

Artigo 29.°
Coordenador de estabelecimento

1 — A coordenacédo de cada estabelecimento de ensino integrado no agrupamento de escolas é
assegurada por um coordenador, em conformidade com a legislacdo em vigor.

2 — O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun-
cOes no estabelecimento e, sempre que possivel, entre professores do quadro de agrupamento.

3 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao coordenador ou responsavel de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este |Ihe fo-
rem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagcdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) Zelar pela disciplina e seguranca no estabelecimento e em caso de ocorréncia, comunicar de
imediato ao diretor;

f) Coordenar as atividades letivas, assegurando o seu adequado funcionamento;

g) Promover a articulagdo entre os docentes da escola e os das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), de forma a assegurar o seu adequado funcionamento;

h) Articular com as entidades promotoras das Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e
Componente de Apoio a Familia (CAF), de forma a assegurar o seu adequado funcionamento.
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CAPITULO lIl - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGO-
GICA

Artigo 31.°
Disposicdes gerais

As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o conselho pe-
dagogico e com o diretor e visam:

a) A articulacdo e gestédo curricular na aplicagédo do curriculo nacional e dos programas e orienta-
¢Bes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares de iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c¢) O apoio a implementacao da educacao inclusiva;

d) A coordenacédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

e) A avaliagédo de desempenho do pessoal docente;

f) A autoavaliagdo do agrupamento.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 32.°
Composicéao

Os departamentos curriculares sdo compostos por todos os professores dos respetivos grupos de
recrutamento previstos na lei em exercicio efetivo de fun¢gdes no agrupamento, sendo os seguin-
tes:

— Educacdao pré-escolar — docentes do grupo de recrutamento 100 (Educacao Pré-escolar);

— 1.2 ciclo do ensino basico — docentes dos grupos 110 (1.° ciclo) e 120 (Inglés do 1.° ciclo);

— Linguas — docentes do 2.° ciclo dos grupos 200 (Portugués e Estudos Sociais), 210 (Portugués
e Francés), 220 (Portugués e Inglés) e os docentes do 3.° ciclo, grupos 300 (Portugués), 310
(Francés) e 320 (Inglés);

— Ciéncias Sociais e Humanas — docentes do 2.° ciclo dos grupos 200 (Portugués e Estudos Soci-
ais) e 290 (Educacao Moral e Religiosa Catdlica) e professores do 3.° ciclo dos grupos 400 (Histo-
ria) e 420 (Geografia);

— Matematica e Ciéncias Experimentais — docentes do 2.° ciclo dos grupos 230 (Matematica e
Ciéncias Naturais) e docentes do 3.° ciclo dos grupos 500 (Matemética), 510 (Fisico-Quimica),
520 (Ciéncias Naturais) e 550 (Informatica);

— Expressdes — docentes do 2.° ciclo dos grupos 240 (Educacéo Visual e Tecnologica), 250 (Edu-
cagdo Musical), 260 (Educacéo Fisica) e dos docentes do 3.° ciclo dos grupos 600 (Artes Visuais)
e 620 (Educacéo Fisica).

— Educacéo Especial — docentes do grupo 910 (Educacao Especial).

Artigo 33.°
Competéncias

Compete aos departamentos curriculares:

a) Elaborar o regimento interno do departamento;

b) Assegurar a articulagcao curricular através do desenvolvimento e gestao dos planos de estudo e
programas definidos a nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
guer das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
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f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alu-
nos;

g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agru-
pamento;

i) Assegurar a participacdo em projetos ou atividades integradas no Plano Anual de Atividades e
no Projeto Educativo do agrupamento;

j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas, numa dindmica de troca de saberes e experién-
cias.

Artigo 34.°
Funcionamento dos departamentos curriculares

1 — Os departamentos curriculares retnem ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar, para planificar, coordenar e preparar o ano letivo;

b) Duas vezes por trimestre e sempre que necessario;

c¢) No final de cada ano letivo, para uma reflexdo e avaliagdo do ano escolar bem como para plani-
ficar o préximo ano letivo.

2 — Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente:

a) Por iniciativa do coordenador do departamento;

b) Por determinacgéo do diretor;

¢) Por solicitacéo de dois ter¢os dos seus elementos.

3 — O funcionamento dos departamentos curriculares rege-se nos moldes previstos nos respetivos
regimentos internos anexos a este regulamento.

Artigo 35.°
Coordenador de departamento curricular

1 — O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, nos termos do exposto nos pontos
5 e 6 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2 — O desempenho de func¢des de coordenador de departamento curricular da lugar a reducao de
quatro tempos. O tempo destinado a esta fungéo deve ser prioritariamente exercido no ambito das
horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.° do ECD conjugadas com as
horas da componente néo letiva de trabalho de estabelecimento.
3 — O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro anos
e cessa com o0 mandato do diretor.
Artigo 36.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

Compete ao coordenador:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do mesmo departamen-
to;

b) Articular a gestdo curricular das diferentes disciplinas ou areas disciplinares que compdem o
departamento, de acordo com 0s anos, ciclos ou cursos lecionados;

c) Representar o departamento em conselho pedagégico;

d) Transmitir ao departamento as informac¢des emanadas do conselho pedagdégico;

e) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promoven-
do a adequacéo dos seus objetivos e contelddos a situacao concreta do agrupamento;

f) Colaborar com as estruturas de formagéo continua na identificacdo das necessidades de forma-
¢éo dos professores do departamento;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
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h) Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados, nas dimensdes previstas
no sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

i) Designar o avaliador interno, nos termos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

j) Promover medidas de planificacéo e avaliacdo das atividades do departamento;

k) Apresentar a relacdo de necessidades de materiais e equipamentos do departamento através
de impresso proéprio;

[) Organizar o dossier digital de departamento;

m) Apresentar ao diretor, no final de cada periodo, um relatério das atividades desenvolvidas, no-
meadamente uma analise do cumprimento das planificacdes, dos resultados de avaliacdo e cum-
primento do plano anual de atividades;

n) Articular com o subcoordenador as atividades do departamento.

Artigo 37.°
Subcoordenador de departamento

1 — O subcoordenador € eleito de entre 0s seus pares, procurando-se garantir que este nao per-
tence a mesma escola basica dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico do coordenador de departa-
mento.

2 — Compete ao subcoordenador coadjuvar o coordenador nas suas fungdes, definidas no regi-
mento interno de cada departamento.

SUBSECCAO | — AREAS DISCIPLINARES

Artigo 38.°
Competéncias

Aos grupos/areas disciplinares, compostos por todos os professores de uma mesma disciplina,
compete:

a) Planificar e gerir a implementacéo do programa de cada disciplina, das Aprendizagens Essen-
ciais e do Perfil do Aluno;

b) Definir critérios de avaliacao;

c) Proceder a articulacao e gestao curricular;

d) Elaborar planos de agéo/propostas de atividades a apresentar ao departamento curricular;

e) Analisar o sucesso/insucesso por periodo;

f) Definir estratégias de superacgao de dificuldades;

g) Apresentar propostas para a elaborac¢ao do plano anual de atividades;

h) Elaborar as informacgfes-prova das provas de equivaléncia a frequéncia e provas finais a nivel
de escola e respetivos critérios de avaliacao;

i) Apreciar e selecionar os manuais escolares a adotar;

j) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;

k) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

[) Planificar o modo de utilizacdo de materiais e equipamentos de salas especificas.

Artigo 39.°
Representante de area disciplinar

1 — Sera designado pelo diretor um representante de disciplina, de entre os seus membros, que
presidira as reunifes e terd a seu cargo todos os assuntos relacionados com o grupo disciplinar. O
coordenador de departamento sera por ineréncia o representante da sua disciplina.

2 — Sdo competéncias do representante das areas disciplinares:

a) Promover e coordenar a agdo pedagdgica da sua disciplina;

b) Coordenar a planificacdo, a longo e médio prazos, das atividades letivas a nivel da respetiva
area disciplinar;
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¢) Assegurar a divulgacéo da informacao entre a area disciplinar e o departamento curricular, no-
meadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

d) Convocar e orientar reunides da area disciplinar;

e) No 1.° ciclo, compete-lhe orientar, dinamizar e articular os respetivos grupos de ano;

f) Colaborar com o respetivo coordenador de departamento no ambito das competéncias da res-
petiva area disciplinar.

SUBSECGAO Il - EQUIPA DA EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Artigo 40.°
Constituicéo

1 — No quadro da Estratégia Nacional de Educacado para a Cidadania (ENEC), cabe ao agrupa-
mento aprovar a sua estratégia de educacédo para a cidadania, de acordo com o previsto no artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2 — Na estratégia de educacéo para a cidadania definida pelo agrupamento os dominios a desen-
volver séo os constantes no Anexo IX da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto.

3 — A equipa da educacéo para a cidadania é constituida pelos docentes que lecionam a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento nos 2.° e 3.° ciclos.

4 — A coordenacgdo da estratégia de educacao para a cidadania do agrupamento € assegurada por
um docente designado pelo diretor.

5 — A equipa submete a aprovacdo do conselho pedagdgico, acompanha e monitoriza, a estraté-
gia de educacéo para a cidadania do agrupamento.

6 — Para a consecucédo da estratégia de educacgdo para a cidadania do agrupamento podem ser
estabelecidas parcerias e protocolos com entidades externas.

Artigo 41.°
Competéncias

1 — S&0 competéncias da equipa da educacao para a cidadania:

a) Planificar, no inicio do ano escolar, as atividades letivas e néo letivas, a médio e longo prazo;

b) Propor estratégias em funcéo das aprendizagens essenciais;

c¢) Participar na elaboracdo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Inter-
no do agrupamento;

d) Apoiar os professores, nomeadamente, na partilha de experiéncias, materiais didaticos e recur-
sos de formacao;

e) Colaborar na promocéo das atividades de cidadania promovidas pelo agrupamento.

2 — Sdo competéncias do coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides de equipa da educacao para a cidadania;

b) Apoiar os docentes que lecionam Cidadania e Desenvolvimento, no que diz respeito a imple-
mentagéo da disciplina;

c) Promover a elaboracao e aplicacédo de critérios de avaliagdo dos alunos;

d) Estabelecer a ligacdo entre a equipa de coordenacao da Estratégia de Educacédo para a Cida-
dania do agrupamento, a ENEC e os docentes de Cidadania e Desenvolvimento;

e) Inventariar as necessidades inerentes a esta disciplina/area e propor a aquisicdo de materi-
al/equipamento;

f) Apresentar no final de cada ano letivo o relatério das atividades desenvolvidas pela equipa, que
inclua as necessidades de formacédo continua de docentes.
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SECCAO Il - COORDENACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 42.°

Educador de infancia/titular do grupo na educagéo pré-escolar
1 — O educador de infancia é o elemento de organizacdo educativa que tem como funcdo organi-
zar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as criangas, com vista a promover a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacéo escola/familia/comunidade.
2 — Compete ao educador de infancia:
a) Coordenar a atividade educativa, garantindo a execucao das orientacdes curriculares;
b) Promover o desenvolvimento equilibrado das criancas;
¢) Observar cada crianga e 0 grupo para conhecer 0s seus interesses, capacidades e dificuldades;
d) Planear situacdes de aprendizagem, de modo a interessar e a estimular cada crianca;
e) Avaliar toda a atividade educativa com o grupo e com a crianga, a fim de se tomar consciéncia
da evolucéo de cada crianca e do grupo;
f) Colaborar com todos o0s intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o de-
senvolvimento de relacfes de respeito mutuo entre as criangas, os docentes, 0 pessoal ndo do-
cente e os encarregados de educagéo;
g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a apren-
dizagem e a inclusdo das criangas, promovendo a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgéo Inclusiva, em ordem a sua superacgao;
h) Elaborar e manter atualizado o processo individual da criancga;
i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo das criancas;
) Receber e atender os pais/encarregados de educacgédo das criancas dentro dos horarios estabe-
lecidos;
k) Apresentar a avaliagdo do desenvolvimento das criangas no final do ano letivo, de acordo com
os critérios definidos em departamento e aprovados em conselho pedagdgico;
I) Planificar e zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da componente de apoio a
familia, nos termos previstos na legislagdo em vigor;
m) Promover, no inicio do ano letivo, em cada sala ou turma, a eleicdo em assembleia de pais e
encarregados de educacdo, de dois representantes, que ficardo responsaveis por estabelecer a
ligagdo com a associacgdo de pais;
n) Cuidar e conservar o equipamento e o material educativo.

Artigo 43.°
Professor titular de turma no 1.° ciclo

1 — O professor titular de turma no 1.° ciclo € o elemento de organizacdo educativa que tem como
funcdo organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos com vista a
promover a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a articulacdo com a comunidade educati-
va.

2 — Compete ao professor titular de turma do 1.° ciclo:

a) Coordenar a atividade educativa garantindo a execucao das orienta¢des curriculares;

b) Elaborar, organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o
previsto na legislacéo em vigor;

c) Adotar medidas conducentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocédo de um
bom ambiente educativo;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o de-
senvolvimento de relac6es de respeito mutuo entre os alunos, os docentes, o pessoal nao docente
e 0s encarregados de educacéao;

e) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a apren-
dizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagcdo com a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacéo Inclusiva, em ordem a sua superagao;
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g) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias essenciais a adquirir no final de cada ano
e/ou ciclo;

h) Promover, no inicio do ano letivo, em cada turma, a eleicdo em assembleia de pais e encarre-
gados de educacédo, de dois representantes, que ficardo responsaveis por estabelecer a ligacédo
com a associagao de pais.

Artigo 44.°
Diretor de turma

1 — Os diretores de turma (DT) sdo designados pelo diretor do AECSCS de entre os professores
do conselho de turma, sempre que possivel pertencentes ao quadro, tendo em conta a sua com-
peténcia pedagogica e de relacionamento interpessoal.

2 — Os diretores de turma asseguram a coordenacdo pedagdgica dos professores e a orientagéo
educativa dos alunos ao nivel da respetiva turma.

3 — Para o exercicio das func8es de direcdo de turma cada escola gere quatro horas semanais, a
repartir entre a componente nao letiva e as horas resultantes do crédito horéario, garantindo neste
um minimo de duas horas, podendo os diretores, ouvido 0 conselho pedagoégico, encontrar outras
formas de organizagao.

4 — Compete ao DT:

a) Organizar toda a informacao Util e necessaria sobre o grupo turma para apresentar ao conselho
de turma;

b) Organizar em conjunto com o professor de educacgéo especial toda a informacao necessaria;

c¢) Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagéo os conteddos e os critérios de avaliacao
das diversas disciplinas;

d) Informar os alunos sobre a evolugéo do seu processo de aprendizagem;

e) Reunir com os encarregados de educacao, no inicio de cada periodo letivo, com o objetivo de
os informar sobre os aspetos relevantes do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;

f) Sensibilizar os encarregados de educacao para a importancia da sua participacao ativa nas reu-
nides com o diretor de turma;

g) Informar os encarregados de educacao por contacto pessoal, telefénico ou escrito, dos suces-
sos ou dificuldades dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitagdo dos encarrega-
dos de educacéo;

h) Receber e dar o seguimento adequado, conforme Estatuto do Aluno e Regulamento Interno, as
participacdes e as comunicagfes de ocorréncias feitas pelos professores da turma ou outros ele-
mentos da comunidade escolar;

i) Controlar a assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que a promovam e que pre-
vinam situa¢cdes de abandono escolar;

j) Promover a responsabilizacdo dos alunos, encarregados de educacéo e professores, na aplica-
¢do de medidas educativas decorrentes de situacfes de indisciplina e atuar face a comportamen-
tos desajustados com base no definido no estatuto do aluno;

k) Acompanhar as atividades de tutoria;

[) Presidir as reunides de conselhos de turma;

m) Apresentar ao conselho de diretores de turma propostas, projetos e relatérios de atividades e
acoes inerentes as suas funcoes;

n) Identificar os alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
selecionar as mesmas e proceder a sua monitorizacao;

0) Assegurar a adequacao do curriculo as necessidades especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

p) Monitorizar o processo de elaboracéo e implementacao do relatério técnico-pedagdgico (RTP);
q) Elaborar, em conjunto com o docente da educagéo especial, um relatério circunstanciado da
aplicacdo das medidas educativas previstas no RTP;

r) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de educacgao, no inicio do ano
letivo;

s) Proceder a eleicédo do delegado e subdelegado de turma;
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t) Proceder a eleicdo de dois representantes dos encarregados de educacdo, até ao final do més
de outubro;

u) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

v) Colaborar com todas as instituicdes de apoio ao aluno;

x) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, garantindo a confidencialidade
dos dados nele contidos;

y) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 45.°
Conselho de turma

1 — O conselho de turma é o 6rgao responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo
das atividades a desenvolver com os alunos e pela articulagdo com a familia, sendo constituido
por:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

c¢) O delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um DT de entre os profes-
sores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AECSCS.

3 — Quando a reunido de conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, néo se puder
realizar, por falta de quoérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convo-
cada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previ-
amente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

4 — Nas situagdes previstas no namero anterior, 0 DT ou quem o substitua, apresenta ao respetivo
conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

5 — O parecer e as delibera¢cdes das reunibes dos conselhos de avaliacdo devem resultar do con-
senso dos professores que as integram.

6 — Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os docentes. Sempre que se justifique, participa a psicéloga e a técnica de ser-
vigo social.

7 — Devem, ainda, participar no conselho de turma os representantes das instituicbes de ensino
artistico, no caso de existirem alunos na turma que se encontrem em regime de ensino articulado.
Permanecerdo na reunido apenas durante a avaliacdo daqueles alunos, e sempre que haja delibe-
racdes relativamente a estes, terdo direito de voto.

8 — Nos conselhos de turma, podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, 0S servicos com competéncia em matéria
de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 46.°
Competéncias

Sao competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem,;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com 0s respetivos servigos especializados de apoio educativo, em or-
dem a sua superacao;

c) Assegurar a adequacgédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
e) Assegurar a articulacdo curricular e a interdisciplinaridade;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
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h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e decidir sobre medidas discipli-
nares que a turma digam respeito;

i) Colaborar nas acdes que favorecam a relacdo do agrupamento com a comunidade;

j) Contribuir para o PAA do AECSCS;

k) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as infor-
macodes que a suportam, e a situacéo global do aluno;

) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina;

m) Obedecer ao dever de sigilo.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — O conselho de turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no fim de cada periodo
letivo e em reunides intercalares em cada periodo.

2 — Relne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3 — E convocado pelo diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do DT.

4 — As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser
convocadas pelo DT, com o conhecimento do diretor.

5 — O secretario sera um docente nomeado pelo diretor, no inicio do ano letivo, e tem como fun-
¢Oes:

a) Redigir a ata da reunido.

b) Auxiliar o DT, no final da reunido, a preencher e completar todos os documentos relativos a
turma;

¢) Acompanhar o DT na conferéncia de todo o material da reunido.

6 — O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 48.°
Conselho de docentes do 1.° ciclo

1 — O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.° ciclo do agrupamento;

2 — O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de departamento do 1.° ciclo.

3 — O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo profes-
sor titular de turma.

4 — Compete ao conselho de docentes:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as infor-
macodes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

5 — O funcionamento do conselho de docentes obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Quando a reunido nado se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de ele-
mentos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
gual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de
avaliacdo de cada aluno.

7 — Nas situagfes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes ou quem
0 substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliacdo previamente disponibili-
zados.

8 — O parecer e as deliberacbes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do con-
senso dos professores que as integram.

9 — No conselho de docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja partici-
pacao o conselho pedagdgico considere conveniente.
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Artigo 49.°
Conselho de diretores de turma

1 — O conselho de diretores de turma assegura a coordenacdo pedagdgica de cada ano/ciclo,
promovendo a articulacdo das atividades das respetivas turmas.

2 — E constituido pelos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos, presidido por um coordenador e
coadjuvado por um subcoordenador a designar pelo diretor de entre os diretores de turma, procu-
rando-se garantir que ambos ndo pertencem a mesma escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
do agrupamento.

3 — O conselho de diretores de turma redne ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar, para planificar, coordenar e preparar o ano letivo;

b) Uma vez por periodo;

¢) No final de cada ano letivo, para uma reflexdo e avaliagdo do ano escolar.

4 — Relne extraordinariamente por determinacdo do diretor ou sempre que o desenvolvimento dos
trabalhos o justifique.

5 — O funcionamento do conselho de diretores de turma rege-se nos moldes previstos no respetivo
regimento interno anexo a este regulamento.

Artigo 50.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao conselho de diretores de turma:
a) Coordenar pedagogicamente a articulagéo das atividades das turmas;
b) Colaborar com o conselho pedagoégico e com a direcdo, executando as orientagdes por estes
emanados;
c¢) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao con-
selho pedagdgico e a diregéo;
d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servigos técnico-
pedagdgicos na gestdo adequada de recursos e na adogcao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
e) Uniformizar critérios na elaboracdo/aplicacdo dos planos dos alunos com dificuldades de
aprendizagem previstos na legislagdo em vigor;
f) Promover/patrticipar no trabalho inter e transdisciplinar;
g) Elaborar o guido condutor das reuniées de conselho de turma;
h) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais/encarregados de educacao, aferindo crité-
rios de atuag&do no modo de transmitir aos mesmo a informagéo sobre:

— Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

— RI, bem como a assinatura do respetivo termo de aceitagéo;

— 0s critérios de progressao/retencao;

— 0 estatuto do aluno;

— 0s resultados da avaliacdo dos alunos.
i) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;
j) Identificar e propor ao conselho pedagdgico e a direcdo necessidades de formacdo no ambito do
exercicio do cargo de diretor de turma.

Artigo 51.°
Coordenador de diretores de turma

1 — O coordenador dos diretores de turma é designado pelo diretor, por um periodo de quatro
anos, correspondentes ao seu mandato. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei,
compete ao coordenador dos diretores de turma:

a) Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico;

b) Transmitir a todos os diretores de turma as orientacdes do conselho pedagdgico e do diretor, a
fim de serem cumpridas as atividades propostas no Projeto Educativo do agrupamento.

b) Apresentar o regimento do conselho de diretores de turma,
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c¢) Presidir as reunides dos conselhos de diretores de turma;

d) Apoiar os diretores de turma em todas as suas funcdes, fornecendo a documentacgédo e a infor-
magao necessérias e atualizadas;

e) Estabelecer a ligacao entre as atividades dos diretores de turma e os programas de apoio edu-
cativo;

f) Colaborar com os servigos administrativos na resolucéo de questdes referentes aos alunos;

g) Colaborar com os Servi¢cos de Psicologia e Orientacao;

h) Contribuir para a uniformizacdo de critérios na tomada de decisdo de progressao/retencédo de
alunos;

i) Manter as atas e o dossier digital atualizados;

j) Fornecer a legislacao necessaria ao desempenho do cargo de diretor de turma;

k) Disponibilizar toda a documentagcé@o necesséria aos diretores de turma em suporte digital e/ou
outros;

[) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido;

m) Participar na formacao de turmas no final de cada ano letivo.

2 — O desempenho de funcdes de coordenador de diretores de turma da lugar a reducao de qua-
tro tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser prioritariamente exercido no ambito das
horas de reducdo da componente letiva provenientes do artigo 79.° do ECD, conjugadas com as
horas da componente néo letiva de trabalho de estabelecimento.

SECCAO Ill - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA
SUBSECCAO | — SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 52.°
Definicdo e composicéo

1 — A seccédo de avaliacdo de desempenho docente é a estrutura responsavel pelo processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2 — E composta pelo diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos pelo conselho pedagdgico
de entre os seus membros.

Artigo 53.°
Competéncias

Compete a secc¢do de avaliacdo do desempenho docente:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensfes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo 0 processo;

e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplica-
¢ao das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regula-
mentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
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SUBSECCAO Il — EQUIPA DE AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 54.°
Definicéo

A equipa de autoavaliagcdo do agrupamento € uma estrutura de apoio a gestéo estratégica e ope-
racional do agrupamento, que visa o desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura de avalia-
¢do, que permita melhorar a eficacia e a eficiéncia do servigo publico de educacéo prestado pelo
agrupamento.
Artigo 55.°
Composicao e competéncias

1 — A escolha da equipa, bem como do seu coordenador e a responsabilidade pelo processo de
autoavaliacdo € da competéncia do diretor do AECSCS ou de quem ele designar para o efeito
dentro do 6rgéo de gestéo.

2 — Os membros da equipa bem como o coordenador, sdo designados pelo diretor por um periodo
coincidente com o mandato deste, podendo cessar a qualquer momento por decisdo fundamenta-
da do diretor, por iniciativa deste ou a pedido do interessado.

3 — A equipa de autoavaliagdo deve salvaguardar a representatividade da comunidade escolar e
educativa.

4 — Os elementos do corpo docente teréo direito a um crédito horéario, a definir pelo diretor, ouvido
o conselho pedagogico.

5 — Sempre que possivel, os elementos do corpo docente deverdo ter horario disponivel comum
para a realizagdo de tarefas conjuntas.

6 — A equipa de autoavaliagdo desempenha as seguintes funcoes:

a) Proceder a avaliagdo do trabalho realizado na escola, diagnosticando os pontos fracos e os
pontos fortes;

b) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagdo do agrupamento;

c) Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente aprovados
pelo conselho geral;

d) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo a analise estatistica dos resultados esco-
lares e das questdes disciplinares;

e) Propor medidas de atuacdo em funcéo dos resultados obtidos e das suas competéncias;

f) Apresentar relatorio sobre os resultados da autoavaliacdo ao conselho geral.

7 — Ao coordenador compete:

a) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela equipa de autoavalia-
¢do do agrupamento;

b) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatério do trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV — SERVICOS EDUCATIVOS
SECCAO | - SERVICOS DE EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 56.°
Definicao

1 — Os servicos de educacao inclusiva destinam-se a promover a existéncia de condi¢cbes que
assegurem a plena inclusdo dos alunos e disponibilizar respostas educativas ajustadas as suas
potencialidades, expetativas e necessidades com vista ao sucesso educativo.

2 — Constituem servigos de educagéo inclusiva:

c¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva (EMAEI);

d) Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA);

b) Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);

e) Docentes de Educacéo Especial.
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SUBSECCAO | — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 57.°
Definigdo e constituigao

1 — A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclu-
sdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

2 — A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3 — Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo diretor, séo:

a) Um docente que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacéo especial,

¢) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacao pedagdgica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo.

4 — S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o educador, o professor titular de turma ou
o diretor de turma do aluno, o encarregado de educagéo consoante o caso, docente de educacao
especial, outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo e outros téc-
nicos que intervém com o aluno.

5 — Compete ao diretor designar os elementos permanentes e o coordenador, ouvidos os elemen-
tos permanentes da equipa multidisciplinar, e definir o local de funcionamento.

Artigo 58.°
Competéncias da EMAEI

1 — Compete a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previs-
tos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo decreto;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os resulta-
dos obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacéo, apoés reflexdo critica sobre as
préticas.

2 — O funcionamento da EMAEI esta definido em regimento proprio, anexo a este regulamento.

Artigo 59.°
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1 — As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo estdo organizadas em trés niveis de in-
tervencdo: medidas universais, medidas seletivas e medidas adicionais.

2 — As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis
para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas seletivas e adicionais, com objetivo
de promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens.

3 — As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supri-
das pela aplicacdo de medidas universais.

4 — As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da co-
municacao, interacdo, cogni¢do ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a incluséao.

5 — A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas previstas nos niveis de interven¢do universal e seletivo.
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6 — A aplicacdo das medidas adicionais deve implicar a intervencao do docente de educacao es-
pecial enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementados em contexto de sala de aula.

Artigo 60.°
Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

As competéncias do coordenador da EMAEI séo as definidas pela lei em vigor, nomeadamente:

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais ou encarrega-
dos de educacéo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alte-
racoes da Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para as questdes
gue se cologuem.

SUBSECGCAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 61.°
Definigdo e objetivos

1 — O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes
e competéncias da escola.

2 — Em colaborag&o com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgéo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autbnoma.

3 — Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que o0s alunos pertencem;

¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentado-
res da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pés-escolar.

4— Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do CAA, numa logica de ren-
tabilizacdo dos recursos existentes na escola.

SUBSECCAO Ill - SERVICOS DE PSICOLOGIA ORIENTACAO

Artigo 62.°
Definicdo e competéncias

1 — Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolvem a sua agdo em trés dominios:
apoio psicopedagégico a alunos e professores; apoio ao desenvolvimento do sistema de relacfes
da comunidade escolar; orienta¢do escolar e profissional.

2 — A intervencgdo psicolégica com criangas ou adolescentes comporta desafios especificos. Os
psicélogos tém autonomia técnica e cientifica para decidir sobre o procedimento a seguir para a
avaliacdo psicolégica, diagnostico e intervengéo psicoldgica, devendo primeiramente observar o
cumprimento do cddigo deontolégico, nomeadamente os principios gerais da competéncia, res-
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ponsabilidade e beneficéncia e ndo-maleficéncia, assim como aos principios especificos do con-
sentimento informado e da privacidade e confidencialidade.

3 — De acordo com a legislacdo em vigor e com o Referencial Técnico para os Psicologos Escola-
res, publicado pela DGE em 2016, sé&o atribui¢cdes deste servigo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢cao da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagodgica a alunos, professores, pais e encarre-
gados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequacéo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educa-
¢ao especial, a sinalizacdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua
situacdo e a proposta das interven¢des adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das &reas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes ndo escolares, para a identificacdo de fato-
res psicolégicos dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e for-
macdes, como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a
escola e o mercado de trabalho;

g) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o pro-
cesso de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em a¢des de formacdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacéo nas areas da sua especialidade;

i) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, em articulagdo com os servigos especiali-
zados de educacéo inclusiva, tendo em vista a elabora¢cédo da documentacao necesséria para alu-
nos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

j) Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no ambito das suas atribui¢ées,
conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

SUBSECCAO IV — DOCENTES DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 63.°
Competéncias

1 — A intervencéo dos docentes de educacgdo especial enquanto parte ativa da equipa multidisci-
plinar, assegura, de modo articulado e flexivel, 0 acompanhamento e apoio indispenséaveis ao de-
senvolvimento de uma escola inclusiva e de qualidade para todos.

2 — As suas competéncias séo:

a) Colaborar no processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao;

b) Participar na mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

c¢) Colaborar na elaboragéo do relatorio técnico-pedagogico (RTP), programa educativo individual
(PEI) e plano individual de transi¢éo (PIT), de modo a que estes documentos possam estar a dis-
posicdo do 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento, para acesso as informacdes neces-
sarias nas tomadas de decisdes e outros procedimentos da sua competéncia;

d) Colaborar na monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclu-
séo;

e) Apoiar, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabi-
lizacdo, os demais docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgo
das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacdo e expres-
séo;

f) Participar na melhoria das condic6es e do ambiente educativo numa perspetiva de incluséo.
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3 — Os docentes da educacédo especial participam nas reunides de conselho de docentes, conse-
Ilho de turma e noutras que se revelarem necessérias, sempre que convocados e sempre que fo-
rem tratados assuntos relacionados com os alunos que usufruem de medidas seletivas e adicio-
nais, no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as altera¢des da Lei n.° 116/2019,
de 13 de setembro.

Artigo 64.°
Coordenador da Educagéo Especial

O coordenador da educacdo especial deve ser designado pelo diretor de entre os docentes da
educacao especial, sendo da sua competéncia:

a) Convocar, coordenar e presidir as reuniées do departamento;

b) Representar o grupo no conselho pedagdgico;

¢) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas apresentadas pelo grupo que coordena;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagoégicas diversificadas, adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

e) Promover a existéncia de condi¢cdes no agrupamento para a integracdo socioeducativa das
criangas e jovens com necessidades especificas;

f) Colaborar na promocédo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orien-
tacdo educativa, a interculturalidade, a salde escolar e a melhoria do ambiente educativo;

g) Articular, com a EMAEI, as respostas as necessidades educativas com recursos existentes
noutras estruturas e servigcos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da quali-
ficacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares;

h) Cooperar com o servigo de psicologia e orientacdo escolar do agrupamento no encaminhamen-
to de casos e no despiste de novas situagoes;

i) Elaborar o respetivo regimento interno, em colaboragéo com os docentes que pertencem a esta
estrutura educativa;

j) Assegurar a elaboracao do relatério final relativo ao trabalho desenvolvido durante o ano letivo.

SECCAO Il - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 65.°
Definicao

1 — A Biblioteca Escolar (BE) é um espaco agregador de conhecimentos e recursos diversificados,
prestando servicos de suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento das
vérias literacias, na formacéo de leitores criticos e na construgédo da cidadania.
2 — A sua organizagao, horario e funcionamento estdo definidos no respetivo regimento e pela
legislacdo em vigor. No agrupamento existem trés bibliotecas escolares, integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares:

— BE da Escola Basica Dr. Correia Alexandre;

— BE da Escola Basica de Santa Catarina da Serra

— BE da Escola Béasica de Santa Eufémia.

Artigo 66.°
Objetivos

S&o objetivos da BE:

a) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuin-
do para a sua educacéao, prazer e informacao;

b) Apoiar os programas curriculares — proporcionando abordagens diversificadas do processo de
ensino/aprendizagem — de modo a promover o sucesso escolar;

c) Incentivar a participacao ativa dos alunos na constru¢éo do seu préprio conhecimento;
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d) Disponibilizar suportes de informacgédo com vista ao desenvolvimento das capacidades de auto-
nomia e a aquisicao de competéncias de recolha, tratamento e utilizacdo da informacgéo;

e) Promover o contacto com as novas tecnologias;

f) Motivar os alunos para que recorram periodicamente a biblioteca como meio de informacéo e
formacéao continua;

g) Promover atividades culturais ligadas a biblioteca tais como: encontro de escritores, concursos
de leitura/escrita e outras;

h) Criar espacos para exposicoes alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros,
noticias de interesse escolar/comunitario e/ou trabalhos elaborados pelos alunos;

i) Estimular a participagéo dos diferentes grupos disciplinares nas atividades da biblioteca.

Artigo 67.°
Recursos humanos

1 — Cada uma das equipas das BE do agrupamento € constituida por um professor bibliotecario,
auxiliado por um numero de professores a designar pela diretor e por uma assistente operacional
a tempo inteiro, podendo, eventualmente, ser destacado temporariamente e parcialmente outra
assistente operacional de acordo com as necessidades.

2 — O mandato tera a duragéo de 1 a 4 anos, de acordo com a fase do procedimento concursal em
gue foi colocado.

3 — O mandato da equipa, com vista a viabilizacdo dos projetos, devera ter a duragéo, sempre que
possivel de 4 anos.

Artigo 68.°
AtribuicBes especificas do professor bibliotecario

1 — Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestao da biblio-
teca das escolas do agrupamento.

2 — Sem prejuizo de outras tarefas, compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulagéo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do
projeto curricular de agrupamento e dos projetos curriculares de turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestédo dos recursos de informacao, promovendo a sua
integracd@o nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacédo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servigcos e elaborar um relatério anual de autoavalia-
¢do a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

j) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagégico, nos termos do regulamento interno.

Artigo 69.°
Competéncias da equipa da Biblioteca Escolar

Sao competéncias da equipa da BE:
a) Planear as aquisicoes;

b) Elaborar estatisticas;

c¢) Planificar e concretizar atividades;
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d) Elaborar o plano de atividades e o relatério anual;

e) Participar em reunides e atividades relacionadas com a BE;
f) Organizar e manter o espaco da BE;

g) Orientar os utilizadores.

Artigo 70.°
AtribuicBes especificas da assistente operacional da Biblioteca Escolar

S&o competéncias da assistente operacional:

a) Atender os utilizadores;

b) Proceder ao controlo da leitura presencial, do empréstimo domiciliario e para as aulas;

c¢) Controlar o funcionamento da BE dentro do horario estabelecido;

d) Proceder ao tratamento técnico dos documentos (registo, carimbagem, classificacdo, cotacao,
arrumacdao e catalogacao);

e) Apoiar e orientar os alunos na pesquisa;

f) Colaborar nas atividades dinamizadas pela BE sempre que necessario;

g) Comunicar a professora bibliotecaria as ocorréncias que dificultem o normal funcionamento da
BE;

h) Zelar pelo espago da biblioteca.

SECCAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.° CICLO

A Artigo 71.°
Ambito e funcionamento

1 — Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) as atividades de caracter facul-
tativo para os alunos, com um cariz formativo, cultural e ladico, que complementem as componen-
tes do curriculo cuja entidade promotora € a Camara Municipal de Leiria que anualmente celebra
contrato de colaboracdo com o AECSCS.

2 — Estas atividades incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico e séo im-
plementadas em funcdo dos recursos disponiveis.

3 — A frequéncia destas atividades depende de inscricdo por parte dos encarregados de educa-
¢do. Uma vez efetuada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem um compromisso de
honra de que os seus educandos frequentam as atividades até final do ano letivo.

4 — As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo séo selecionadas de acordo com os
objetivos do projeto educativo do agrupamento e fazem parte do plano anual de atividades.

5 — Alinscri¢cdo nas AEC é feita no ato da matricula no espaco designado para esse efeito.

6 — As AEC realizam-se de acordo com os horérios definidos e divulgados aos encarregados de
educacao nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

7 — Os alunos, no final do periodo reservado as AEC, ndo devem permanecer no recinto da esco-
la, devendo os pais ou encarregados de educacao providenciar o seu encaminhamento.

8 — Quando nao for possivel a substituicdo do professor em falta, os alunos deverdo permanecer
na escola sob supervisdo de monitores ou assistentes operacionais, em atividade ocupacional, até
ao fim do horério previsto para essa atividade.

9 — A supervisdo pedagdgica é da responsabilidade do professor titular de turma.

10 — Os professores das AEC reunirdo com os professores titulares de turma para tratar de assun-
tos de natureza disciplinar, articulagéo curricular, ou outros julgados pertinentes.

11 — A avaliacdo de cada atividade é da responsabilidade do respetivo professor e os resultados
sdo facultados aos encarregados de educacao no final de cada periodo.
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SECCAO IV - ATIVIDADES DE ANIMAQAQ DE APOIO A FAMILIA E COMPONENTE DE
APOIO A FAMILIA

Artigo 72.°
Principios orientadores e funcionamento

1 — As Atividades de Animacédo de Apoio a Familia (AAAF) no jardim de infancia e a Componente
e Apoio a Familia (CAF) no 1.° ciclo ttm como finalidade assegurar o acompanhamento das crian-
cas antes e/ou depois do periodo diario de atividades letivas e durante os periodos de interrupgéo
destas.

2 — As AAAF e a CAF regem-se pelo Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, e a Portaria n.°
644-A/2015, de 24 de agosto. A responsabilidade da organizacdo das atividades deve ser parti-
Ihada entre a entidade promotora e 0 agrupamento.

3 — Estas atividades compreendem o prolongamento de horario durante o periodo letivo: geral-
mente em dois momentos diarios: 7h30 — 08h30 e 17h30 — 19h00, procurando dar resposta aos
pedidos dos encarregados de educacéo.

4 — Estas atividades desenvolvem-se hum processo educativo informal.

5 — S6 poderao frequentar as AAAF e CAF as criancas que frequentarem as salas de atividades
do jardim de infancia e do 1.° ciclo.

6 — Os servicos das AAAF e CAF devem funcionar em espacos proprios para o efeito (desde que
as instalacdes da escola o permitam) e com pessoal com formacéo e perfil adequado, de acordo
com a legislagdo em vigor.

7 — A planificacdo das AAAF e CAF, tendo em conta as necessidades das familias, é da respon-
sabilidade do Autarquia e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os docentes responsa-
veis pelo grupo.

8 — A supervisao pedagdgica e acompanhamento das AAAF e da CAF sdo da competéncia do
coordenador de estabelecimento e dos docentes responsaveis pelo grupo.

9 — A avaliagdo das AAAF e CAF é da responsabilidade do coordenador de estabelecimento e dos
docentes responsaveis pelo grupo, devendo estes reunir ordinariamente, no inicio do ano letivo,
para planificacdo e, uma vez por trimestre, para avaliar o trabalho realizado.

10 — Os horérios de funcionamento das AAAF e da CAF séo estabelecidos no inicio de cada ano
letivo pelo Municipio, devendo para tal serem ouvidos os educadores e 0s pais ou encarregados
de educacéao.

11 — O pagamento dos servigos no ambito das AAAF e da CAF devera ser efetuado nos respeti-
VOS Servigos municipais.

SECCAO V — MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

Artigo 73.°
Apoio ao Estudo

1 — S&o especificidades do apoio ao estudo:

a) A frequéncia obrigatoria no 1.° ciclo;

b) A frequéncia obrigatéria no 2.° ciclo, por indicagdo do conselho de turma e desde que obtido o
acordo dos encarregados de educacédo dos alunos para tal indicados.

2 — No 2.° ciclo, para a sua concretizacdo, utilizar-se-do predominantemente os tempos curricula-
res de Apoio ao Estudo existentes nos horéarios de todas as turmas, devendo este ser assegurado,
preferencialmente e sempre que for possivel, na distribuicdo de servico, pelos respetivos profes-
sores da turma.
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Artigo 74.°
Apoio educativo/pedagdgico

1 — Apoio educativo/apoio pedagdgico acrescido (APA) consiste num apoio suplementar individua-
lizado ou em pequenos grupos, ndo devendo ser superior a cinco alunos, através de um conjunto
de estratégias e atividades auxiliares concebidas e realizadas na escola para que os alunos adqui-
ram conhecimentos e competéncias nas quais apresentam dificuldades.

2 — O apoio educativo deve, sempre que possivel, ser prestado pelo professor titular da turma ou
da disciplina (a partir do 2.° ciclo), carecendo de autoriza¢éo do respetivo encarregado de educa-
cao.

3 — Decorrente da avaliacao feita, o aluno pode deixar de beneficiar deste tipo de apoio.

Artigo 75.°
Tutoria

1 — Tem carater supletivo e sera realizada individualmente ou em grupos muito restritos de alunos.
Destina-se ao desenvolvimento de competéncias de estudo/trabalho/organizacdo e a de interven-
¢cdo em situagdes do foro das atitudes/comportamento/relacionamento interpessoal no a&mbito do
estabelecido na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

2 — O aluno pode beneficiar de uma tutoria quando esta medida for proposta pelo conselho de
docentes/turma. A aplicacdo desta medida carece de autorizacdo do respetivo encarregado de
educacao.

3 — A tutoria é da responsabilidade de um professor, de preferéncia do conselho de turma, nome-
ado pelo diretor.

4 — Compete ao professor da tutoria desenvolver medidas de apoio aos alunos, mediante informa-
¢Oes/sugestdes do conselho de turma, designadamente de integragcdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares.

5 — No final de cada periodo, o professor da tutoria faz o balang¢o das atividades desenvolvidas e
elabora o relatério que entrega ao professor titular/diretor de turma do aluno acompanhado.

6 — Compete ao diretor de turma informar os alunos e respetivos encarregados de educacéo sobre
o funcionamento da medida e fazer o acompanhamento dos registos de assiduidade.

Artigo 76.°
Mentoria

1 — A medida de mentoria € uma estratégia de apoio e orientacdo pessoal e escolar entre um
mentor e um mentorando, que visa ndo s6 o acompanhamento escolar, mas também o desenvol-
vimento pessoal e a realizacdo do potencial do mentorando, através de uma relagdo desenvolvida
de forma partilhada e construida por ambos os elementos da diade.

2 — O aluno pode candidatar-se a ser mentor ou ser recomendado pelo conselho de turma.

3 — Constituem critérios de admissdo de mentorandos a indicacdo do conselho de turma e o pedi-
do do encarregado de educacéo.

4 — De acordo com o perfil do aluno, é tracado um plano de acompanhamento personalizado, de-
senhado pelo mentor, pelo mentorando, pelo diretor de turma e pelo professor de educacéo espe-
cial tendo em conta:

a) O plano semanal de “estudo acompanhado”;

b) O acompanhamento presencial, pelo mentor, do aluno com problemas de integracdo ou proble-
mas disciplinares;

c) O dialogo permanente com o encarregado de educacéo e os professores do conselho de turma.
5 — Devera ser sempre recolhida autorizacdo do encarregado de educacao de mentores e mento-
randos.

6 — O mentorando tem o dever de respeitar 0 mentor, de manter o sigilo em relacdo as informa-
¢Oes partilhadas no ambito da relacdo de mentoria e de responsabilizar-se pelas suas acdes pes-
soais.
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7 — O mentorando tem direito a ser respeitado, a pedir ajuda e a prescindir da mesma devendo
para o efeito elaborar um documento escrito.

8 — O mentor tem o dever de sigilo em relagéo a todas as informagbes partilhadas no &mbito da
relacdo de mentoria.

9 — A patrticipacdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valoriza-
da na sua classificagéo final (na Formacdo Pessoal Social), permitindo-lhe integrar o quadro de
mérito de atitudes/valores.

10 — O programa de mentoria segue em anexo a este regulamento.

Artigo 77.°
Sala de Estudo

1 — A sala de estudo constitui um espago que se destina essencialmente a alunos que:

a) Tenham duavidas pontuais a uma ou mais disciplinas e se dirijam a este espaco para as escla-
recerem junto de um professor;

b) Pretendam desenvolver trabalho individual ou em grupo, de forma autébnoma,;

¢) Tenham tarefas determinadas pelo professor responsavel da disciplina;

2 — Os docentes devem sumariar as atividades desenvolvidas e registar e identificar as presencas
dos alunos.

3 — Os tempos atribuidos as salas de estudo sdo marcados na componente nao letiva de cada
professor e devem ajustar-se as necessidades e aos horarios das turmas.

Artigo 78.°
Desporto escolar

1 — O projeto do desporto escolar tem como missao contribuir para 0 combate ao insucesso esco-
lar e promover a incluséo, promovendo a aquisicdo de habitos de pratica desportiva, num quadro
de promocéo da saude, da qualidade de vida e da cidadania, numa formacé&o integral dos jovens
em idade escolar, através da participacao alargada dos alunos do agrupamento, num conjunto de
atividades fisicas e desportivas, ao nivel extracurricular, tanto interno como externo.

2 — As ofertas desportivas, no a&mbito do programa de desporto escolar, sdo organizadas pelo clu-
be do desporto escolar e sdo dinamizadas na componente néo letiva dos docentes de Educacéo
Fisica segundo o ponto 3 do Despacho n.° 6984-A/2015, de 23 de junho.

3 — Segundo o ponto 5 do despacho acima referido, a distribuicdo do crédito horério pelos docen-
tes do agrupamento para as atividades do desporto escolar é realizada nos termos a seguir defini-
dos:

a) Professor responsavel por grupo-equipa de Nivel Il — até 3 tempos letivos;

b) Professor responsavel por grupo-equipa de Nivel lll — até 2 tempos letivos, acumulaveis com os
tempos letivos atribuidos na alinea anterior.

4 — A candidatura do agrupamento de escolas ao Programa de Desporto Escolar, no nivel lll, é
efetuada em http://www.dge.mec.pt, no prazo e de acordo com as formalidades definidas pela
DGE.

5 — O funcionamento dos grupos-equipa nas atividades do desporto escolar obedece as regras
enumeradas no ponto 6 do despacho referido no nimero 2.

6 — Os alunos tém a oportunidade de participar de uma forma voluntéaria, regular e gratuita nos
grupos/equipas em funcionamento no agrupamento.

7 — Os alunos que desejam inscrever-se podem fazé-lo junto dos professores responsaveis.

Artigo 79.°
Clubes e outros projetos

1 — Os clubes, oficinas e outros projetos sao estruturas que, dado o seu carater formativo, ludico,
cientifico e artistico, podem contribuir significativamente para a valorizacdo do saber, da cultura e
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da cidadania responsavel dos alunos do agrupamento. Destinam-se a todos os alunos do agru-
pamento.

2 — A sua frequéncia € de carater facultativo, face as motivacdes e disponibilidade dos alunos,
mediante inscri¢cdo, devidamente autorizada pelo encarregado de educacéo.

3 — Sao afixados, no inicio de cada ano letivo, os clubes e oficinas que irdo funcionar, os seus
objetivos, as atividades a desenvolver e os horarios de funcionamento.

4 — A dinamizacgdo de cada um dos clubes, oficinas e outros projetos ficara a cargo das equipas
de professores que apresentam o respetivo projeto no final do ano letivo, para aprovacao e funci-
onamento no ano letivo seguinte.

5 — Os responséveis pelos clubes, oficinas e outros projetos devem elaborar relatério do trabalho
desenvolvido e entrega-lo ao coordenador de projetos, no final do ano letivo. Devem também ela-
borar uma apreciacao dos alunos, por periodo, e envia-la aos respetivos diretores de turma.

6 — Para o exercicio das suas fungfes, o docente responsavel de cada clube, oficina e/ou projeto
beneficia de crédito horario no &mbito da componente néo letiva de estabelecimento, a definir pelo
diretor.

Artigo 80.°
Educacdo para a saude e educacao sexual

1 — O Programa de Acao de Promocdo da Educacdo para a Saude (PAPES) visa implementar
uma dindmica de educacdo para a salde, correspondente a uma educacao para a participacao
responsavel, a escolha de estilos de vida saudavel e ativos, a protecado face a comportamentos de
risco e a valorizacdo de alternativas saudaveis.

2 — De acordo com a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, e a Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, o
diretor deve designar um coordenador para a educacédo para a saude e educacdo sexual, criando
uma equipa interdisciplinar com uma dimensao adequada ao numero de turmas existentes.

3 — O professor coordenador tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Elaborar um plano de acdo anual de Educacédo para a Saude/Educacéo Sexual;

b) Organizar o levantamento de necessidades de intervencédo ao nivel da Educacao para a Saude/
Educacgéo Sexual;

c¢) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

d) Identificar as necessidades de formacgéo (para alunos, docentes, assistentes operacionais e
pais e encarregados de educacéo);

e) Dinamizar parcerias com entidades externas, nomeadamente com o centro da saude;

f) Assegurar a aplicagdo dos conteudos curriculares;

g) Promover o envolvimento da comunidade educativa;

h) Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com 0s parceiros envolvidos, o balanco e a
avaliacdo do trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.

4 — Para o exercicio das suas funcdes, o coordenador beneficia de crédito horario no ambito da
componente néo letiva de estabelecimento, a definir pelo diretor.

Artigo 81.°
Eco-Escolas

1 — O Eco-escolas é um programa internacional coordenado em Portugal pela Associacao Bandei-
ra Azul da Europa (ABAE), que se destina a todos os graus de ensino. A sua metodolo-
gia, inspirada nos principios da Agenda 21 local, visa garantir a participacdo das criancas e jovens
na tomada de decisdes, envolvendo-0s assim na construcdo de uma escola e de uma comunidade
mais sustentaveis. Pretende ainda encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade desen-
volvido pela escola, no ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

2 — O programa procura estimular a criagdo de parcerias locais entre a escola e as autarquias,
procurando contribuir para um maior envolvimento e participagdo em todo o processo, dos muni-
cipios, empresas, 6rgaos de comunicagdo social, ONGA's e outros agentes interessados em con-
tribuir para o desenvolvimento sustentavel.
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3 — Segundo recomendacdes da ABAE, o diretor deve designar um docente para a coordenacéo
deste programa em cada escola basica dos 2.° e 3.° ciclos.

4 — Deve ser indicado outro docente para dar assisténcia ao coordenador, devido a elevada carga
burocrética inerente a metodologia a seguir.

5 — O professor coordenador em cada estabelecimento de ensino é o ponto focal do Eco-Escolas
no terreno, sendo da sua responsabilidade a reunido de condi¢Bes, meios e estratégias para levar
a bom termo a implementacédo da metodologia proposta.

SECCAO VI - PLANO DE ACAO PARA A TRANSICAO DIGITAL

Artigo 82.°
Plano de acdo para a transicéao digital

1 — O Programa de Digitalizacdo para as Escolas, no ambito do Plano de Acéo para a Transicao
Digital (Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril), prevé o desenvolvimento
de um programa para a transformacao digital das escolas. Este programa contempla uma forte
aposta no desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes necesséarias ao ensino e
aprendizagem neste novo contexto digital: Plano de Capacitacédo Digital de Docentes.

2 — O Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) € um documento es-
truturante, que pretende contribuir para uma efetiva integracdo das tecnologias digitais no agru-
pamento, potenciando uma aprendizagem ao longo da vida, o desenvolvimento profissional dos
docentes, bem como para uma educacgdo e formacao inclusivas de elevada qualidade para todos.
Tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comisséo
Europeia, designadamente o DigCompOrg e o DigCompEdu. As areas de intervencdo do PADDE
incidem nos diferentes dominios da organizacdo escolar, no ambito das tecnologias digitais: En-
volvimento Profissional, Ensino e Aprendizagem, Avaliacdo das Aprendizagens, Desenvolvimento
Profissional Continuo e Lideranca.

3 — O diretor designa uma equipa, coordenada por um coordenador, para implementar este plano.

Artigo 83.°
Objetivos

S&o objetivos gerais do Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital do agrupamento:

a) Melhorar o processo de ensino-aprendizagem e desempenho dos alunos;

b) Definir e implementar uma estratégia digital concertada no AECSCS;

c) Estabelecer canais de comunicacgéo eficientes e eficazes com recurso as tecnologias digitais;

d) Aprofundar metodologias pedagdgicas inovadoras, com metodologias ativas, com recurso ao
digital, centrado no aluno, na aprendizagem e competéncias que este deve adquirir ao longo do
seu percurso escolar (PASEO);

e) Melhorar as praticas de avaliagédo, de envolvimento e de feedback com recursos digitais;

f) Potenciar a criagdo/adaptacéo de recursos educativos digitais;

g) Promover a cultura de partilha e trabalho colaborativo entre os pares;

h) Utilizar o digital para reduzir os procedimentos burocraticos, centrando os docentes na acao
pedagogica;

i) Conseguir uma melhoria das infraestruturas (rede elétrica; acesso a Internet; ligacdo Lan e Wan)
e equipamentos nos varios estabelecimentos de ensino;

j) Adquirir/renovar os equipamentos informaticos, com sistemas operacionais atualizados, que
possibilitem a utilizacdo de software atual e adequados aos objetivos que nos propomos alcancar;

k) Capacitar docentes, alunos, pais e encarregados de educacao, pessoal ndo docente no digital.
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CAPITULO V - SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO
SECCAO | — SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 84.°
Definicao

1 — Estes servigos funcionam sob a direta responsabilidade de um coordenador técnico de servi-
cos de administracé@o escolar e estdo organizados por areas funcionais, devidamente identificadas
perante os utentes, utilizando as novas tecnologias, de modo a tornar as respostas céleres as
guestdes e necessidades da comunidade educativa.

2 — O horario de funcionamento dos servigcos de administracao escolar deve ser afixado em local
visivel, junto as suas instalagoes.

Artigo 85.°
Acdo social escolar

1 — A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acéo social escolar regem-se pelos
principios da equidade, da discriminagéo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegu-
rar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito esco-
lar.

2 — Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar a prevencao da ex-
cluséo social e do abandono escolar e a promogédo do sucesso escolar e educativo, de modo que
todos, independentemente das suas condi¢Bes sociais, econémicas, culturais e familiares, cum-
pram a escolaridade obrigatdria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso 0 ensino se-
cundario, em qualquer das suas modalidades.

3 — Constituem modalidades de apoios no a&mbito da agéo social escolar os apoios alimentares, 0s
transportes escolares, o0 alojamento, os auxilios econémicos, a prevencao de acidentes e 0 seguro
escolar.

4 — Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no a&mbito da agéo social escolar podem
também ser utilizados para regular e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.

Artigo 86.°
Candidaturas aos apoios da acao social escolar.

1 — O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da acao social escolar, bem como
0 seu caracter integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, sdo determinados em funcdo da
situacdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da respetiva condicdo so-
cio-econdmica.

2 — A condigdo s6cio-econémica dos alunos ou dos seus agregados familiares traduz-se pelo res-
petivo posicionamento num determinado escaldo de rendimentos e no correspondente escaldo de
apoio.

3 — Aos diferentes escalbes de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes
niveis de beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipacdo pelos beneficios recebidos,
guando seja caso disso.

4 — O escaldao de rendimentos e o correspondente escaldo de apoio sdo determinados pelo posi-
cionamento do agregado familiar nos escalfes de rendimento para atribuicdo de abono de familia,
nos termos dos artigos 9.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, na sua redagéo
atual.

5 — A correspondéncia entre os escalfes de apoio e os escalbes de rendimento para atribui¢cdo de
abono de familia, assim como os seus efeitos na atribuicdo diferenciada dos apoios, sdo determi-
nados por portaria do membro de governo responsavel pela area da educacédo, apos consulta a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.
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6 — Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de
atribuicdo de abono de familia junto do agrupamento de escolas, durante os meses de maio e
junho, mediante a entrega de documento emitido pelo servico competente da seguranca social ou,
guando se trate de trabalhador da Administracao Publica, pelo servigo processador.

7 — Os encarregados de educacao sdo responsaveis pela exatiddo das informacdes prestadas e
dos documentos entregues.

8 — Os alunos integrados no escaldo A tém direito a:

a) almoco gratuito, desde que as suas atividades na escola se desenvolvam durante o periodo da
manhé e da tarde;

b) subsidio para material escolar no montante legalmente estabelecido;

¢) subsidio para visitas de estudo, no montante legalmente estabelecido, desde que incluidas no
plano anual de atividades.

9 — Os alunos integrados no escaldo B tém direito a:

a) reducado de 50% no preco do almoco, desde que as suas atividades na escola se desenvolvam
durante o periodo da manha e da tarde;

b) subsidio para material escolar no montante legalmente estabelecido;

) subsidio para visitas de estudo, no montante legalmente estabelecido, desde que incluidas no
plano anual de atividades.

10 — O diretor podera, sempre que disso tiver conhecimento, atribuir subsidios a alunos que mani-
festem grandes caréncias econdmicas, mesmo no decurso do ano letivo, até & decisdo pelas enti-
dades competentes sobre a atribui¢cdo das condi¢des que conferem direito ao respetivo beneficio.

Artigo 87.°
Seguro escolar

1 — O seguro escolar abrange:

a) as criancas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia e os alunos do ensino béasico do
agrupamento;

b) as criancas abrangidas pela educacao pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico que
frequentem atividades de animacgdo socio-educativa, organizadas pelas associacfes de pais ou
pelas autarquias, em estabelecimentos de educacao e ensino;

¢) os alunos dos ensinos basico que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de forma-
cdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificacao;

d) os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

€) as criancas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educagéo ou ensino e desenvolvidos em periodo de fé-
rias;

e) os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, bem como
em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco escolar, nome-
adamente no ambito de parcerias (Despacho Normativo n.° 12591/2006, de 16 de julho).

2 — O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em
visitas de estudo, projetos de intercambio e competi¢cdes desportivas no ambito do desporto esco-
lar, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem (despesas de interna-
mento e de assisténcia médica; repatriamento do cadaver e despesas de funeral; despesas de
deslocacdao, alojamento e alimentacéo do encarregado de educacao ou alguém indicado por este,
para acompanhamento do aluno sinistrado), desde que a deslocac¢éo seja previamente comunica-
da a direcdo regional de educacdo respetiva, para efeitos de autorizacdo, com a antecedéncia
minima de 30 dias.
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Artigo 88.°
Acidente escolar

Considera-se acidente escolar:

a) o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provogue ao aluno leséo, doenca
ou morte;

b) o acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabili-
dade dos 6rgédos de gestao do estabelecimento de educacédo ou ensino;

C) o0 evento externo e fortuito que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o estabeleci-
mento de educacao ou ensino, ou vice-versa, desde que no periodo de tempo imediatamente an-
terior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de
tempo considerado necessério para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente;
SO se considera abrangido o aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto que, nos termos
da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Artigo 89.°
Atropelamento

Em caso de atropelamento, s6 se considera acidente escolar quando, cumulativamente:

a) a responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas autoridades
competentes;

b) ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia habitual, em perio-
do imediatamente anterior ao inicio da atividade ou imediatamente ulterior ao seu termo, dentro do
periodo de tempo considerado necessario para ser percorrido a pé;

C) seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de 15 dias, ainda que
aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja identificacdo ndo tenha
sido possivel determinar no momento do acidente;

d) o aluno sinistrado seja menor de idade e néo esteja acompanhado por um adulto que, nos ter-
mos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente ou funcionario do estabele-
cimento de educacéo ou ensino.

Artigo 90.°
Procedimentos em caso de acidente escolar

1 — Em caso de acidente, este deve ser comunicado de imediato a qualquer assistente operacio-
nal, docente ou elemento da direcdo, de modo a que sejam prestados 0s primeiros socorros e
feito o encaminhamento para o hospital, se necessario, realizando a respetiva participacdo da
ocorréncia, bem como informar o respetivo encarregado de educacgéo e diretor de turma/professor
titular de turma.

2 — Em caso de doencga subita, que se suspeite grave, cabe ao responsavel no momento conduzir
o aluno, em ambulancia, ao hospital ou centro de saude e dar conhecimento ao encarregado de
educacao.

3 — Qualquer acidente devera ser comunicado aos servi¢cos de acdo social escolar, para que se
proceda ao preenchimento de um inquérito no prazo maximo de 24 horas.

4 — Cabe a este 6rgao a primeira analise da ocorréncia e a respetiva decisao, considerando-a in-
cluida ou excluida das garantias do seguro escolar.

5 — No caso de se tratar de ocorréncia enquadrada na definicdo de acidente escolar é da sua res-
ponsabilidade:

a) providenciar a conducédo do sinistrado a entidade hospitalar que prestara assisténcia, comuni-
cando tal facto ao encarregado de educacéo;

b) elaborar o inquérito do acidente e recolher todos os elementos complementares indispensaveis
ao seu preenchimento, o qual devera ser esclarecedor das condi¢cdes em que se verificou a ocor-
réncia,;
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¢) acompanhar, na medida do possivel, a forma como decorre o tratamento e a evolucao clinica
do sinistrado, bem como, 0s encargos que vao sendo assumidos;

d) zelar pela celeridade das comunicagdes e reembolsos aos sinistrados ou aos seus representan-
tes legais.

6 — Relativamente a cada aluno dever-se-a obter, no ato da matricula, todos os elementos referen-
tes ao sistema ou subsistema de salude de que seja beneficiario, que fardo parte integrante do
respetivo processo.

7 — Compete ao aluno ou seu familiar comparecer no ASE no prazo maximo de 48 horas para o
fornecimento de elementos necessarios a participacao.

8 — A prevencdo de acidentes sera objeto de a¢des de sensibilizacdo aos alunos e a comunidade
escolar. Estes devem merecer constante acompanhamento e vigilancia nos recreios.

9 — As normas de seguro escolar devem ser afixadas, em lugar visivel, no placard de entrada
principal da escola.

Artigo 91.°
Transportes escolares

1 — A organizacgéo, funcionamento e controlo dos transportes dos alunos € da responsabilidade da
Céamara Municipal de Leiria, em colaboragdo com o diretor do agrupamento.

2 — Aos alunos incluidos na escolaridade obrigatéria € concedido transporte escolar gratuito, des-
de que residam a mais de 3 kms do estabelecimento escolar e estejam matriculados no estabele-
cimento escolar da sua area pedagogica.

3 — No 3.° periodo seré feito um balanco da atividade desenvolvida, na perspetiva de, em colabo-
ragdo com as entidades envolvidas, se melhorar a qualidade e eficacia do servigo.

Artigo 92.°
Cartdo de estudante/regime de saida dos alunos da escola

1 — E um cartdo com banda magnética, inserido no ambito do sistema de Gest&o Integrada para
Administracao Escolar (GIAE), que permite ao aluno a sua utilizacéo para as seguintes fungoes:

a) controlo do regime de entradas e saidas da escola;

b) aquisicao de refeicbes e de produtos alimentares no bufete;

c) compra de material escolar na papelaria e requisicéo de fotocopias na reprografia.

2 — No inicio de cada ano letivo, é registado no sistema de gestao integrada o regime de entradas
e saidas do aluno, em conformidade com a decis&o do seu encarregado de educacao.

3 — O aluno deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de estudante, sempre que se encontre no es-
paco fisico da escola, ou fora dele no exercicio de atividades decorrentes da sua situacao escolar.
4 — O cartdo de estudante deve ser prontamente exibido, sem alteragbes e em bom estado de
conservacado, quando solicitado por qualquer professor ou funcionario da escola.

5 — Em caso de perda ou deterioracdo, o aluno deve requerer imediatamente na secretaria, a
emissdao de um novo exemplar que sera pago (5€), sendo-lhe fornecido um cartdo provisério. O
extravio ou danificagéo do cartdo provisorio implica o pagamento do mesmo (5€).

6 — Quando um aluno nado puder exibir o cartdo de estudante quando este Ihe for pedido, ndo po-
dera entrar ou permanecer em qualquer dependéncia da escola, a ndo ser que a sua identidade e
qualidade de aluno possa ser avalizada por um professor ou funcionario. Esta identificacdo deve
ser inequivoca e a ndo apresentacao do cartdo de estudante deve ser entendida como excecional.
Esta falta deve ser comunicada, de imediato, ao diretor de turma, para se regularizar a situagao.
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SECCAO Il - OUTROS SERVICOS

Artigo 93.°
Refeitorio

1 — O horério de funcionamento e o regulamento do refeitdério devem ser afixados no local de for-
ma bem visivel.

2 — O refeitério poderé ser frequentado por todos os elementos da comunidade escolar ou outros,
mediante autorizacdo prévia dada pelo diretor.

3 — Mediante protocolo, o agrupamento fornece refeicées as criancas da educacao pré-escolar e
aos alunos do 1.° ciclo.

4 — O direito a refeicdo adquire-se mediante o registo com o cartdo magnético no sitio ou terminal
fisico da aplicacdo GIAE (Gestdo Integrada de Administracdo Escolar), em qualguer um dos dias
Uteis anteriores ao dia da refeicdo, quando possivel (ou no proprio dia até as 10h30, com multa).

5 — No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacdes do refeitdrio e no local do registo
da marcagéo das refeicdes, a ementa para essa semana.

6 — Da ementa devem constar refeigdes equilibradas, completas e néo repetidas nessa semana.

7 — Por razbes de saude, devidamente justificadas e a pedido do interessado, pode ser confecio-
nada uma refeicdo de dieta que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal. O
pedido de dieta deve ser feito mediante preenchimento de formulario préprio, entregue nos SAE.

8 — Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e de convivio, os utili-
zadores do refeitério devem observar as seguintes disposi¢oes:

a) entrar no refeitdrio calmamente e aguardar a sua vez;

b) ndo guardar o lugar a outrem ou assinala-lo com obijetos;

c) ser disciplinado na fila de espera, evitando barulho e ruidos excessivos;

d) lavar as maos, deixando o espaco limpo e ordenado;

e) fazer os seus pedidos com educacéo e dirigir-se ordenadamente para as mesas;

f) estar a mesa sossegadamente e nao perturbar a refeicao dos outros;

g) no final da refeicdo, devem deixar o seu lugar limpo e arrumado, entregar o tabuleiro e utensi-
lios, lavar as maos e sair ordenadamente;

9 — A organizacao e coordenacao dos trabalhos na cozinha sdo da competéncia da entidade res-
ponsavel.

Artigo 94.°
Bufete

1 — O horario de funcionamento e precario dos bufetes devem estar expostos, em local visivel,
junto as suas instalacoes.

2 — O bufete podera ser frequentado por todos os elementos da comunidade escolar ou outros,
mediante autorizagdo prévia dada pelo diretor.

3 — A aquisi¢do dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do respetivo cartdo magné-
tico. Ndo é permitido o pagamento em dinheiro.

4 — Devem os utentes deste servico respeitar, ainda, as seguintes normas de funcionamento:

a) formar uma fila e respeitar a ordem de chegada;

b) ser disciplinado na fila de espera, evitando barulho e ruidos excessivos;

c) fazer os seus pedidos com educacéo;

d) deixar as mesas limpas e arrumadas.
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Artigo 95.°
Sala de convivio/polivalente/ludoteca

1 — Estes espacos destinam-se a confraternizacdo dos elementos da comunidade escolar, em
especial dos alunos, que poderéo colaborar na sua gestao.

2 — Nele devem ser respeitadas as regras basicas de civismo, higiene, correcdo na linguagem
verbal e ndo verbal e nos atos, ndo sé no que se refere ao convivio, mas também a conservacao
das instalacoes.

3 — Em caso algum, deverdo os utentes deste servigo perturbar o normal funcionamento dos ser-
Vicos proximos.

4 — A utilizacdo da ludoteca e respetivos jogos dependem do calendério afixado anualmente a
entrada do espago e pautam-se pelas regras estabelecidas.

5 — Regras de utilizacdo do snooker/bilhar:

a) os membros da comunidade escolar podem jogar gratuitamente no snooker/bilhar da escola;

b) as bolas e os tacos sdo requisitadas junto do assistente operacional responsavel,

C) 0s requisitantes deixam o cartdo magnético como caucao e levam dois tacos e as bolas respeti-
vas; no final do jogo, entregam ao assistente operacional os tacos e as bolas, que Ihes devolvera
0 cartao;

d) se estiverem seis ou mais jogadores, sdo obrigados a jogar a pares;

e) se a bola for ao chdo propositadamente, o aluno que estava a jogar ndo pode jogar mais nesse
dia;

f) se o utilizador estragar o taco ou alguma bola propositadamente, pagara o valor do custo desse
material;

g) quem nao cumprir com estas regras fica proibido de jogar durante, pelo menos, dois dias.

6 — Regras de utilizagdo do ténis de mesa:

a) os membros da comunidade escolar podem jogar gratuitamente ténis de mesa na escola;

b) as raquetes e a bola sdo requisitadas junto do assistente operacional responsavel;

C) 0s requisitantes deixam o cartdo magnético como caugdo por duas raquetes e uma bola; no
final do jogo, entregam as raquetes e a bola ao assistente operacional, que lhes devolvera o car-
tao;

d) se o utilizador bater com a raquete propositadamente ha mesa, ja ndo pode jogar mais nesse
dia;

e) se o aluno estragar a raquete ou a bola propositadamente, pagara o valor do custo desse mate-
rial.

f) quem nao cumprir com estas regras fica proibido de jogar durante, pelo menos, dois dias.

7 — Regras de utilizacdo dos matraquilhos:

a) os membros da comunidade escolar podem jogar gratuitamente os jogos de matraquilhos na
escola;

b) a bola de matraquilhos é requisitada junto do responsavel e obedecem as suas ordens;

C) 0s requisitantes deixam o cartdo magnético como cauc¢ao; no final do jogo, entregam ao assis-
tente operacional a bola, que lhes devolvera o cartdo;

d) se o utilizador atirar com a bola propositadamente para o chdo, deixa de poder jogar mais nes-
se dia;

e) se o utilizador estragar os manipulos ou os bonecos propositadamente, pagara o valor do custo
desse material e do seu arranjo;

f) quem n&o cumprir com as regras fica proibido de jogar durante, pelo menos, dois dias.

Artigo 96.°
Papelaria

1 - O seu funcionamento deve estar articulado com as normas dos servigos do ASE.

2 — O horario de funcionamento das papelarias deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

3 — Tém acesso as papelarias todos os membros da comunidade educativa.

4 — O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
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5 — Ao responsavel da papelaria compete:

a) garantir que os produtos armazenados e expostos se encontrem em bom estado de conserva-
cao;

b) requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

¢) manter um stock de produtos adequado, de modo a garantir que ndo se esgote em condicdes
normais;

d) inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cao, reparacdo ou conservacao dos equipa-
mentos.

6 — O carregamento do cartdo magnético GIAE efetua-se na papelaria.

Artigo 97.°
Reprografia

1 — O horario de funcionamento das reprografias deve ser afixado em local visivel, junto as suas
instalacdes.

2 — O preco das fotocopias deve ser afixado em local visivel.

3 — Este servigo podera ser utilizado por todos os elementos do agrupamento.

4 — Os documentos a fotocopiar devem ser solicitados e enviados via correio eletrénico (Escola
Basica Dr. Correia Alexandre — reprografiacaranguejeira@aecscs.edu.pt; Escola Basica de Santa
Catarina da Serra — fotocaixa@aecscs.edu.pt), com 48 horas de antecedéncia.

5 — Seréo oficiais e gratuitas:

a) as reproducdes destinadas a avaliar os alunos;

b) outras reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;

c) as reproducdes destinadas ao funcionamento dos servigos da associacdo de pais e encarrega-
dos de educacéo;

d) as reproducdes destinadas a comunicacao escola/comunidade local.

6 — O preco das reproducdes ndo deve ter como objetivo a obtencéo de lucro, mas apenas pagar
0 material, energia e desgaste de equipamento.

7 — Compete ao diretor estabelecer o preco das reproducdes.

8 — E da competéncia do responséavel pela reprografia:

a) a requisi¢cdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;

b) a inventariacdo de necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacao ou conservacao dos equi-
pamentos;

c) manter o inventario do seu setor atualizado;

d) manter sempre atualizado o numero de cdpias em cada equipamento.

Artigo 98.°
Espacos para a préatica de educacéo fisica

1 — Os alunos s6 podem entrar no pavilhdo apés autorizacdo do assistente operacional ou do pro-
fessor responsavel.

2 — Os alunos devem ocupar o balneério pré-estabelecido para a sua turma, indicado pelo assis-
tente operacional ou professor responséavel.

3 — Os alunos s6 podem entrar no recinto praticavel apés autorizacdo do professor e com prévia
troca de calgado (sapatilhas).

4 — E proibido aos alunos que néo estejam a ter aulas interferir com as aulas que decorrem espa-
¢cos desportivos exteriores. Assim, devem abandonar o recinto, logo que o professor o solicite e
abster-se de prejudicar o trabalho da aula.
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Artigo 99.°
Sala de Informatica
A sala de informatica € um espaco educativo destinado a lecionagéo da disciplina de Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo e a realizacdo de trabalhos didaticos que requerem a utilizacdo de
computadores. As hormas de funcionamento e utilizacdo da Sala de Informatica constam do res-
petivo regulamento.

Artigo 100.°

Auditorio
O auditério € um espaco didatico-pedagogico ao servico da comunidade educativa, destinado a
realizacao de conferéncias, palestras, exibicdo de filmes, reunides gerais de professores e outras
atividades similares. As normas de funcionamento e utilizagdo do auditério constam do respetivo
regulamento.

Artigo 101.°

Gabinete de Comunicacao e Imagem
1 — O Gabinete de Comunicacado e Imagem é a estrutura responsavel por todas as comunicagdes
aos meios de comunicagéo social do agrupamento (sitio do agrupamento e redes sociais).
2 — O responsével pelo gabinete € nomeado pelo diretor para o efeito.
3 — A gestdo de todas as comunicac¢des para a comunicacao social é feita pelo seu coordenador,
em estreita colaboragdo com todos os membros que constituem o gabinete e o diretor.
4 — Qualquer membro da comunidade escolar que queira enviar qualgquer comunicacdo para o
exterior deve fazer chegar ao coordenador, via correio eletrénico, o teor da comunicacao, para
gue este as faca chegar aos 6rgédos de comunicagéo social.
5 — A atuacédo do gabinete deve pautar-se pela garantia das regras do RGPD (Regulamento Geral
de Protecdo de Dados), tanto para alunos como para pais, encarregados de educacéo e professo-
res.
6 — Devem os responsaveis pelo gabinete manter devidamente atualizados todos os contetidos
digitais referentes ao funcionamento do agrupamento, no sitio do agrupamento, nomeadamente
os instrumentos de autonomia, critérios de avaliacdo, conteddos curriculares, entre outros.

CAPITULO VI - PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS
SECCAO | - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 102.°
Processo individual do aluno

1 — De acordo com a Portaria n.° 223-A/20218, de 3 de agosto, 0 percurso escolar do aluno deve
ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o artigo 11.° do Es-
tatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino bésico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma interven-
¢do adequada. Acompanha, obrigatoriamente, o aluno ao longo do seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacgédo ou ao aluno, quando maior, no termo da escolaridade
obrigatéria.

3 — A atualizacdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a esco-
la de origem a responsavel pela sua disponibilizacédo a escola de destino.

5 — Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagcdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente 0s
relatorios individuais do aluno das provas de aferi¢cdo (RIPA);

b) Relatorios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;
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¢) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curricula-
res especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

e) Documentacéo referente a condicbes especiais na elaboragéo de provas de afericdo ou de pro-
vas de final de ciclo;

f) Outros que a escola considere adequados.

5 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, 0os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestédo
de alunos e da acgédo social escolar.

6 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
0s psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servigos do Ministério da Educacgéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educati-
VO, heste caso apds comunicacao ao diretor.

7 — O acesso dos professores e técnicos especializados da escola pode ser feito diretamente,
desde que enquadrados em procedimentos de identificacdo de acordo com a legislacédo em vigor.
8 — O acesso dos alunos e encarregados de educacédo devera ser feito na presenca do professor
titular de turma/diretor de turma, ou mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigido
ao diretor e entregue nos servicos de administracdo escolar do AECSCS, que decidira no prazo
maximo de 10 dias Uteis.

9 — A consulta do processo do aluno por parte de técnicos exteriores ao agrupamento, carece de
autorizacao escrita do diretor do AECSCS.

10 — O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designa-
damente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao
acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 103.°
Outros instrumentos de registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliagéo.
2 — O registo biogréafico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagéo, conservagao e gestao.
3 — A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacédo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados
de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4 — As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desen-
volvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encar-
regado de educagdo pelo educador de infancia, pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou
pelo diretor de turma, nos restantes casos.
5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progeni-
tor que néo resida com o aluno menor de idade.
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SECCAO Il — AVALIACAO

Artigo 104.°
Objeto da avaliacéo

1 — A avaliagdo no ensino basico incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, ten-
do por referéncia as aprendizagens essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolari-
dade Obrigatoria.

2 — A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servi¢co das aprendizagens, e fornece
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacéao
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.

3 — As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

4 — A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscri-
tas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

5 — A avaliacdo na educacédo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa, de-
senvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga protagonista
da sua aprendizagem, de modo que va tomando consciéncia do que ja conseguiu, das dificulda-
des que vai tendo e como as vai ultrapassando.

Artigo 105.°
Intervenientes e competéncias no processo de avaliacdo

1 — No processo de avaliacdo das aprendizagens sao intervenientes, para além dos constantes
no artigo da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, 0s servi¢cos e organismos do Ministério da
Educacéo.

2 — Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete, de-
signadamente, através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientacées
definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio didatico-pedagogico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informag&o aos alunos e encarregados de educagéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas, orientando-as para a promoc¢ao do su-
cesso educativo.

3 — Para efeitos de acompanhamento e avaliagcdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.°
ciclo, é do professor titular de turma, em articulacdo com outros professores da turma, ouvido o
conselho de docentes, sendo nos 2.° e 3.° ciclos do conselho de turma, sob proposta dos profes-
sores de cada disciplina e, em ambas as situa¢des, dos 6rgaos de administracdo e gestédo e de
coordenagéo e supervisdo pedagodgica da escola.

4 — Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e noutros
elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho, mobilizar e coordenar 0s recursos educativos existentes, com vista a desencadear res-
postas adequadas as necessidades dos alunos.

5 — Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendiza-
gem em qualquer disciplina ou area disciplinar, sao-lhe aplicadas medidas de suporte a aprendi-
zagem e a inclusédo, adequadas as necessidades e potencialidades, definidas pelo conselho de
turma e desenvolvidas tendo em conta 0s recursos e 0s servicos de apoio, numa légica de traba-
Iho colaborativo e de corresponsabilizagdo com os docentes de educacéo especial.

6 — Os alunos abrangidos por medidas universais/seletivas/adicionais séo avaliados e progridem
nos termos definidos na lei. Os alunos abrangidos pela medida adicional “adaptag¢des curriculares
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significativas” sdo avaliados e progridem nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico
(RTP) e no programa educativo individual (PEI).

Artigo 106.°
Avaliacdo interna

1 — A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.

2 — A avaliacéo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos érgaos de
administracdo e gestdo e de coordenacéo e supervisao pedagodgica da escola.

3 — Na avaliacao interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregula-
¢ao das suas aprendizagens.

Artigo 107.°
Avaliag&o formativa

1 — A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de en-
sino e de aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.

2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog&o e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos
em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informagé&o, recorrendo a uma variedade de procedi-
mentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3 — Na andlise da informag&o sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagéo
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informag&o a recolher.

4 — A melhoria da qualidade da informacé&o recolhida exige a triangulagéo de estratégias, técnicas
e instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

Artigo 108.°
Avaliagdo sumativa

1 — A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos.

2 — A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alu-
nos e encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3 — Esta modalidade de avaliagédo traduz ainda a tomada de decis@o sobre o percurso escolar do
aluno.

4 — A coordenacéo do processo de tomada de decisao relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo acima referidos, compete:

a) Na educacgdo pré-escolar, ao educador e traduz-se numa informacdo descritiva sobre as
aprendizagens e progressos de cada crianga;

b) No 1.° ciclo, ao professor titular de turma;

c) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, ao diretor de turma.

5 — A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizacao de funcionamento diversa da anual pro-
cessa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagfes, o conselho de turma redne no final do periodo de organi-
zacao adotado;

b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacdo do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.
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6 — Na organizacao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma di-
minuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacéao sobre a avaliacdo das aprendiza-
gens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do
mesmo, uma apreciacao sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagcéo.

7 — No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa € complementado pela realiza-
¢do das provas finais do ensino basico.

8 — A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas néo sujeitas a prova final do ensino béasico é
a classificacao atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que séo lecionadas.

9 — A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de provas de equivalén-
cia a frequéncia.

10 — No 1.° ciclo do ensino basico, a informagéo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se
na atribuicdo de uma mengé&o qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas
as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo das aprendi-
zagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a ins-
crever na ficha de registo de avaliagéo.

11 — No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa no pri-
meiro e segundo periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

12 — Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expres-
sa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciac@o descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, inclu-
indo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

13 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomea-
damente dos DAC, séo consideradas na avaliagéo das respetivas disciplinas.

14 — A ficha de registo de avaliagdo, que relne as informagfes sobre as aprendizagens no final
de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que possi-
vel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagéo e o acompanhamento do
aluno.

Artigo 109.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

1 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de
cada ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo
para os candidatos autopropostos.

2 — As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizagens Essen-
ciais relativas aos ciclos em que se inscrevem, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigat6ria.

3 — Nas disciplinas em que exista oferta de prova final do ensino basico, ndo ha lugar a realiza-
cdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

4 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se no periodo de tempo fixado no calendario
de provas e exames.

Artigo 110.°
Avaliacdo externa

1 — A avaliacdo externa do ensino basico esta regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho, e pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. E da responsabilidade dos servigos ou
organismos do Ministério da Educacéo e compreende a realizacao de:

a) Provas de afericéo;

b) Provas finais de ciclo.

2 — As provas de afericdo néao integram a avaliagéo interna, pelo que os seus resultados ndo séo
considerados na classificagéo final da disciplina.
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3 — As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliagdo sumativa final do
3.9 ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificacéo final de
disciplina.

4 — As provas referidas no n.° 1 podem ser realizadas em suporte eletrénico, nos termos a definir
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo.

5 — As provas de avaliacdo externa realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o
calendario de provas e exames.

Artigo 111.°
Provas de afericdo

1 — As provas de afericdo visam aferir o desenvolvimento do curriculo no ensino basico e provi-
denciar informagéo regular ao sistema educativo, as escolas, aos alunos e encarregados de edu-
cacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens.

2— As provas de afericdo asseguram a cobertura integral do curriculo do ensino basico, podendo
ser adotado um referencial multidisciplinar, concretizado em provas de natureza hibrida, que inte-
gram aprendizagens de varias disciplinas, e o recurso a instrumentos vocacionados para a avalia-
¢éo performativa.

3 — As provas de aferi¢cdo realizam-se nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e s&o de aplicacéo
universal, para todos os alunos do ensino basico, numa unica fase.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se também aos alunos que frequentam o ensino indivi-
dual e o ensino doméstico, nos termos da regulamentacéo proépria.

5 — As provas de afericdo abrangem:

a) No 2.° ano de escolaridade, Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Educagédo Artistica e
Educacéao Fisica;

b) Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, anualmente, Portugués ou Matematica e, rotativamente,
uma das outras disciplinas ou combinagéo de disciplinas.

6 — Nos 5.° e 8.° anos, sempre que exista prova de Portugués a oferta nacional inclui PL2.

7 — A deciséo de ndo realizacdo das provas de afericdo pelos alunos inseridos em outras ofertas
educativas e formativas do ensino basico, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializa-
do, compete ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico fundamentado em razdes de
organizacao curricular especifica ou outras de carater relevante.

8 — No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, compete ao diretor a decisdo de
ndo realizagdo das provas de afericdo, tendo em consideracdo o nivel de proficiéncia linguistica,
mediante parecer do conselho pedago6gico devidamente fundamentado.

9 — Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdégico e ouvidos os encarre-
gados de educacao, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos
por medidas adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decre-
to-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

10 — As provas tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em
gue se inscrevem, contemplando ainda a avaliacdo da capacidade de mobilizagédo e integragédo
dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas &reas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

11 — As provas de afericdo sé@o objeto de classificagdo por cédigos, gerando uma descri¢cdo deta-
Ihada da proficiéncia dos alunos nos diversos dominios, a partir de uma matriz qualitativa.

12 — As normas e os procedimentos relativos a realizacéo das provas sado objeto de regulamento a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao.
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Artigo 112.°
Relatérios das provas de afericéo

1 - Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas de afericdo sdo inscritos
no RIPA e no REPA.

2 — O RIPA contém a caracterizacao do desempenho do aluno, considerando os parametros rele-
vantes de cada uma das areas disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.

3 — O RIPA deve ser objeto de analise, em complemento da informac&o decorrente da avaliacdo
interna, pelo professor titular de turma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos,
servindo de base a reformulagédo das metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento do
potencial de aprendizagem do aluno.

4 — O RIPA é apresentado ao encarregado de educacao, preferencialmente em reunido presenci-
al, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela informacéo decorrente da avaliagéo
interna, seja possivel promover a regulacdo das aprendizagens, a partir da concertacdo de estra-
tégias especificas.

5 — O REPA resulta de uma agregacédo da informacéo apresentada no RIPA e integra os diferen-
tes niveis de desagregacao da informacao, a nivel nacional, por escola e por turma.

6 — O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui instrumento de apoio a escola, no
delinear de estratégias de intervencao pedagogicas e didaticas, especialmente focadas na supe-
racdo das dificuldades diagnosticadas ao nivel da turma.

7 — Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os procedimentos
adequados para assegurar que a analise e circulacdo da informacao constante do RIPA e do
REPA se efetive em tempo (til.

Artigo 113.°
Provas finais

1 — As provas finais do ensino basico realizam -se no 9.° ano de escolaridade e destinam-se aos
alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados.

2 — Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais,
com adaptagOes curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho.

3 — Realizam, obrigatoriamente, as provas finais do ensino basico, no caso de pretenderem pros-
seguir estudos no nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, excluindo o ensino recor-
rente, os alunos que se encontrem a frequentar outras ofertas educativas e formativas do ensino
bésico.

4 — As provas finais tém como referencial de avaliagdo as Aprendizagens Essenciais, com especi-
al enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

5 — As provas finais do ensino basico realizam -se em duas fases com uma Unica chamada, sendo
a 1.2 fase obrigatoria para todos os alunos, a excecao dos referidos nas alineas €) e h) do n.° 2 do
artigo 24.° da Portaria 223-A2018, de 3 de agosto, e a 2.2 fase destina-se aos alunos que:

a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Nao reunam as condi¢des de aprovacao estabelecidas para o 3.° ciclo apés a realizagéo da 1.2
fase;

c) Estejam nas condi¢cbes referidas nas alineas €) e h) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria 223-
A/2018, de 3 de agosto.

6 — A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de equi-
valéncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, é considerada
como classificacao final da respetiva disciplina.

7 — As provas finais do ensino béasico sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredon-
dada as unidades, sendo a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5, em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

8 — As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas sao objeto de regulamento a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
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Artigo 114.°
CondicOes especiais de realizacdo de provas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de afericdo, provas finais do ensino
basico e provas de equivaléncia a frequéncia sdo garantidas, se necessario, adaptacdes no pro-
cesso de realizacdo das mesmas.

Artigo 115.°
Critérios de avaliagao

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do agrupamento, enquanto 6rgao regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opcdes cur-
riculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em con-
ta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da consolida-
¢ao, aprofundamento e enriqguecimento das Aprendizagens Essenciais.

2 — Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com
as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

3 — Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimenséo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvol-
ver.

4 — Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns na escola.

5 — No 1.° ciclo compete ao professor titular de turma informar, no inicio do ano letivo, os seus
alunos e respetivos encarregados de educagéo sobre os critérios especificos de avaliagcdo apro-
vados pelo conselho pedagdgico.

6 — Compete a todos os professores dos 2.° e 3.° ciclos, no inicio do ano letivo, fornecer aos seus
alunos os critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina aprovados pelo conselho pedagogi-
co. Esta acdo deve ficar devidamente sumariada e os encarregados e educacdo devem também
ter conhecimento dos mesmos, através da sua publicacao no sitio do agrupamento ou na Intranet.

Artigo 116.°
Condicdes de transicdo e de aprovacéo

1 — A avaliacdo sumativa d& origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencao
do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

2 — A decisao de transi¢cdo para 0 ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sen-
do a retencédo considerada excecional.

3 — A decisédo de retencdo s6 pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagdgico do aluno,
em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4 — A deciséo de transigéo e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, € tomada sempre que 0
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem
gue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes
para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

5 — No final de cada um dos ciclos, apos a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre
gue aplicavel, a realizacédo de provas de equivaléncia a frequéncia e, no 9.° ano, das provas finais
do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Nao Aprovado, se estiver numa das
seguintes condi¢des:
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a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencéo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matemética;

i) Mencao Insuficiente em Portugués ou Matemética e, cumulativamente, mencao Insufici-
ente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificacéo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Ma-
tematica;

ii) Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
6 — No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino
bésico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.
7 — As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico,
bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de transicdo de ano
e aprovagao de ciclo.
8 — No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto nos termos do disposto no n.° 10.
9 — Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por deciséo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.
10 — Ha lugar a retengéo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
11 — Nos anos nao terminais de ciclo do ensino basico (2.° e 3.° anos) ndo transitam os alunos...

Artigo 117.°
Casos especiais de progressao

1 — Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturi-
dade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, através de uma das seguintes hipote-
ses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e
3.° ciclos.

2 — Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para a
sua duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
3 — Os casos especiais de progressdo previstos nos nameros anteriores dependem de delibera-
¢éo do conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,
baseada em registos de avaliacdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva, no caso das situacdes previstas no n.° 1, depois de obtida a concordancia do encarre-
gado de educacéo.

4 — A deliberagcédo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica 0 cumprimento
dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 118.°
Situacdes especiais de classificagao

1 — Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem
elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, as classificacdes sao atribuidas pelos
conselhos de avaliagdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliagéo final, as meng¢des ou
classificagBes obtidas no 2.° periodo letivo.

2 — No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada
ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraor-
dinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.° ano, prova
final do ensino basico.
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3 — A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 119.°
Registo de mencgdes e classificagdes

1 — Em todos os anos do 1.° ciclo, as menc¢des qualitativas atribuidas no final de cada periodo
letivo, bem como as respetivas apreciacdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de
avaliacao.

2 — Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classifica¢gfes, no final de cada periodo letivo, séo
registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliacao

3 — As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagdes do conselho de tur-
ma, nos 2.° e 3.° ciclos, séo objeto de ratificacédo do diretor da escola.

4 — O diretor da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacao relativa
as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade
do cumprimento das disposi¢des em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessa-
rios a correcdo de eventuais irregularidades.

5 — As pautas, apoés a ratificagdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

Artigo 120.°
Notacgéo das fichas de avaliagéo

1 — A classificacdo das fichas/testes de avaliagéo interna é feita com base em escalas quantitati-
vas, convertidas em escalas qualitativas. Os resultados obtidos serdo transmitidos aos alunos e
aos encarregados de educacdo, apresentando quer a mencdo qualitativa quer a classificacédo
guantitativa.
2 — No ensino basico as fichas/testes sao classificados numa escala continua de zero a cem, con-
vertida numa escala qualitativa de acordo com a seguinte terminologia:

- Nao Satisfaz - 0% a 49%;

- Satisfaz - 50% a 69%;

- Satisfaz Bem - 70% a 89%;

- Satisfaz Muito Bem - 90% a 100%.

Artigo 121.°
Participacdo dos alunos no processo de avaliagao

Os alunos tém direito a participar ativamente no seu processo de avaliagdo. Esta participacdo as-
sume 0s seguintes aspetos:
a) Ter conhecimento, no inicio de cada ano letivo:

- de todas as modalidades e instrumentos de avaliacdo utilizados no seu processo de ensi-
no-aprendizagem nas diversas areas disciplinares e/ou disciplinas;

- dos critérios de avaliacao e do seu significado, em todas as disciplinas e/ou areas disci-
plinares;
b) Colaborar na sua autoavaliagéo;
c) Participar em reunides do conselho de turma, através dos seus representantes, de acordo com
0 gue se encontra definido na lei.

Artigo 122.°
Participacdo dos pais e encarregados de educacédo no processo de avaliagdo

A participacdo dos pais e encarregados de educacdo no processo de avaliagdo dos seus educan-
dos sera feita nos seguintes termos:

a) No inicio de cada ano letivo, em reunido com o professor titular ou com o diretor de turma, os
pais e encarregados de educacdo serdo informados dos modos e instrumentos de avaliagdo que
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sdo aplicados no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos, bem como os respeti-
Vos critérios de avaliagao;

b) Devem receber, em reunido marcada para o efeito, as informacdes de final do periodo do res-
petivo educando, no que respeita ao aproveitamento e comportamento;

c) Sempre que o0 aproveitamento e/ou comportamento do seu educando possa comprometer as
aprendizagens e competéncias béasicas estabelecidas no curriculo nacional, o encarregado de
educacao sera ouvido no sentido do estabelecimento de um compromisso escola-familia, tendo
em vista a recuperacéo do discente;

d) Autorizar e colaborar com a escola na implementacdo das medidas de promocdo do sucesso
educativo propostas para o seu educando;

e) Sempre gque necessario, sera pedida a colaboracdo de outros técnicos, nomeadamente psico-
logos e professores de apoio educativo.

SECCAO Il - FALTAS

Artigo 123.°
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sé@o responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

2 — Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, con-
juntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didati-
CO ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao proces-
so de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam parti-
cipar.

5 — Sempre que uma falta seja previsivel, deve a escola ser informada. Sempre que este facto ndo
se verifique, a escola procedera a comunicagdo da mesma ao encarregado de educacdo, em
tempo util, pela via mais expedita.

Artigo 124.°
Faltas e sua natureza

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigat6ria ou fa-
cultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o ma-
terial didatico ou equipamento necessarios, nos termos do estatuto do aluno.
2 — O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontuali-
dade na sala de aula e demais locais onde se desenvolvam atividades escolares - apoio ao estu-
do, clubes, oficinas, bem como tutorias, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamen-
tal adequadas de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
3 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de ausén-
cia do aluno.
4 — As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
5 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas discipli-
nares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas e devem ser comunicadas ao diretor de
turma.
6 — O facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as atividades escolares
implicara os seguintes procedimentos:

a) O professor deve indagar dos motivos e proceder ao registo da ocorréncia;

b) A terceira ocorréncia deve ser marcada falta injustificada.
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7 — Para as situacfes de reiterada falta de pontualidade do aluno aplicam-se os seguintes trami-
tes:

a) O professor deve indagar dos motivos;

b) O professor deve fazer a comunicacao da falta de pontualidade ao diretor de turma;

c¢) O diretor de turma deverd comunicar tal facto aos pais ou encarregados de educacao;

d) Deve ser marcada falta injustificada, exceto nas situacbes em que o aluno comprova-

damente ndo tenha um transporte publico que Ihe permita chegar atempadamente.
8 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para fina-
lidades pedagdgicas e administrativas.
9 — A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é conside-
rada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 125.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéao fisica, deve ser encaminhado para um
espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 126.°
Justificacéo de faltas

1 — S0 consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doencga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalida-
de do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de fa-
miliar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legisla-
¢&o em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais apli-
caveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
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[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada
medida n&o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente apli-
cada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.

3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apu-
ramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nUmero anterior ndo tenha sido apresentada
justificagdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educa-
¢ao pelo diretor de turma.

6 — Nas situagfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperacéo da aprendizagem em falta, nomeadamente a frequéncia de
aulas de apoio pedagdgico.

Artigo 127.°
Faltas injustificadas

1 — As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte:

i. da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula;

ii. da terceira falta de material;

iii. de medida disciplinar sancionatéria;

iv. de reiterada falta de pontualidade do aluno.
2 — Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacéo apresen-
tada deve ser fundamentada de forma sintética.
3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 128.°
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissio-
nais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
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faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, uni-
dade ou area de formacéo, nos termos previstos na regulamentacao propria.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou
0 encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢gBes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4 — A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comissao de pro-
tecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encar-
regados de educacdo, procurando em conjunto solu¢cBes para ultrapassar a sua falta de assidui-
dade.

Artigo 129.°
Ultrapassagem dos limites de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior consti-
tui uma violagédo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimen-
to de medidas de recuperacéo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos arti-
gos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do presente regulamento.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2
do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e de assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em cau-
sa e ou no presente regulamento interno, sem prejuizo de outras medidas expressamente previs-
tas no estatuto do aluno para as referidas modalidades formativas.

3 — O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 219.° e 220.° do presente regu-
lamento.

4 — Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de edu-
cacgdo e ao diretor de turma, e registadas no processo individual do aluno. Caso o encarregado de
educacdo se oponha a implementacdo das medidas, esta situacdo devera ser considerada como
oposicao a intervencao da escola, devendo o diretor do agrupamento comunicar imediatamente a
situacdo a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens (Em Risco) com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas (3 faltas consecutivas ou 5 interpoladas) relativamente as
atividades de apoio ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das ativida-
des em causa.

Artigo 130.°
Medidas de recuperacao das aprendizagens e integracéo

1 — Para os alunos, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 129.° pode obrigar ao cum-
primento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e
ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados
de educacao sdo corresponsaveis.

2 — As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, confinando-se as tra-
tadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas e consistirdo na aplicacdo
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de uma ou mais das tarefas e atividades de integracdo que se mostrem adequadas a situacao
concreta do aluno, nomeadamente:

a) Comparéncia a aulas de apoio;

b) Estudo e realizacdo de exercicios;

c¢) Tarefas de pesquisa;

d) Trabalhos escritos;

e) Outras atividades.
3 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sédo definidas nos termos dos artigos
136.° e 137.° deste regulamento com as especificidades previstas nos numeros seguintes.
4 — As atividades de recuperacado de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do ex-
cesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
5 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em gue se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
6 — As medidas serdo aplicadas logo que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno.
7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo descon-
sideradas as faltas em excesso.
8 — Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinan-
tes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as neces-
sérias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previs-
to no n.° 2 do artigo 137.°, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simpli-
ficada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obede-
cer a sua realizacao e avaliagao.

Artigo 131.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibili-
dade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatoria do facto a
respetiva comissédo de protecédo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com
a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagédo e corresponsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educacdo, uma solugcdo adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encami-
nhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 — A opcéo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplica-
da a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encami-
nhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ine-
ficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular
ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacédo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequenta-
rem o ensino basico, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5 — O cumprimento das medidas de recuperacao realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo.

6 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

7 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nu-
mero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas
no presente regulamento interno.

SECCAO IV - DISCIPLINA

Artigo 132.°
Qualificacéo de infragéo

1 — A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 212.° de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infrac@o disciplinar passivel da aplica-
¢do de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas dis-
ciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos artigos 136.° a 143.°.

3 — A aplicacéo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2
do artigo 138.° depende da instauragédo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 138.°, 140.° e 141.°.

Artigo 133.°
Participacdo de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infrag@o disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento ou ao diretor de turma.

2 — Em caso de situagéo de indisciplina durante as atividades letivas, o aluno devera ser encami-
nhado para a portaria da escola, respeitando os procedimentos que documento Procedimentos a
seguir em caso de indisciplina manifesta que segue em anexo.

3 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve co-
munica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor
do agrupamento de escolas ou a um membro da direcdo que o represente.

Artigo 134.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdégi-
cas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profis-
sional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prossegui-
mento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco da forma-
¢éo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua ca-
pacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever viola-
do e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coe-
réncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e formacéo,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 135.°
Determinacado da medida disciplinar

1 — Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2 — Séao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comporta-
mento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gra-
vidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO | — MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

Artigo 136.°
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integragéo, nos
termos do n.° 1 do artigo 134.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao0 medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracédo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguin-
te;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 — A adverténcia consiste huma chamada verbal de atencéo ao aluno, perante um comportamen-
to perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os pre-
sentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

6 — Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permane-
cer fora da sala de aula e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

7 — A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, in-
dependentemente do professor que a aplicou, implica a andalise da situacdo em conselho de tur-
ma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos definidos no estatuto do aluno.

8 — A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia
do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao do diretor de
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turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

9 — Tendo em vista a aplicacao e posterior execuc¢ao, da medida corretiva prevista na alinea c) do
n.° 2, foram definidas as seguintes atividades e respetivos locais:

a) Na biblioteca: elaboracao de trabalho que incida sobre a questao que levou a sancao;

b) Na papelaria/reprografia/refeitorio: apoio as assistentes operacionais respetivas;

c) Servicos de jardinagem;

d) Apoio a outras assistentes operacionais;

e) Condicionamento do acesso a certos espacos escolares ou utilizagdo de certos materiais

e equipamentos;

f) Ainterdicdo da frequéncia de atividades ludico-desportivas ou outras;

g) A ndo participagdo em visitas de estudo;

h) Outras a definir, ouvido o encarregado de educacéo.

10 — O tempo de duracao sera definido caso a caso de acordo com a gravidade da situacéo, ndo
podendo exceder o periodo de quatro semanas nem prejudicar a atividade letiva do aluno.

11 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao encarre-
gado de educacgéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 137.°
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes:

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de edu-
cacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designa-
damente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam;

c) O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

2 — As tarefas de integragéo escolar previstas no numero anterior sao:

a) Organizar/transcrever o caderno diario na sala de estudo ou Apoio ao Estudo ou Biblioteca;

b) Produzir materiais que sirvam a comunidade escolar sob a supervisdo de um funciondario ou
professor da escola;

c¢) Colaborar na manutencéo, preservacéo e embelezamento dos espacos verdes;

d) Colaborar no asseio das instalacdes escolares, nomeadamente refeitorio, sala de aula, equi-
pamento escolar, espacos exteriores, etc.;

e) Colaborar nos diferentes servigcos de apoio aos alunos: organizacao de filas de espera (Papela-
ria, Refeitorio, Bar,) e apoio na organizacdo de documentagéo da Biblioteca;

f) Produzir um relat6rio critico sobre o seu comportamento.

4 — As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.

5 — A definicdo do tipo de colaboracéo a prestar nos diferentes servicos, bem como o responsavel
pelo seu acompanhamento, é da competéncia do diretor em articulagdo com o diretor de tur-
ma/professor titular.

6 — O cumprimento destas atividades deve ser objeto de registo em impresso proprio que sera
rubricado pelos diversos intervenientes e arquivado no processo individual do aluno.
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SUBSECCAO Il — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 138.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢éo disciplinar imputada ao com-
portamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcédo
do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equi-
pa de integracéo e apoios ao aluno, caso existam.
2 — S&80 medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infragéo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificag@o do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamen-
tacdo de facto e de direito de tal decisao.
4 — A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fun-
damentacédo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos o0s pais ou o0 encarregado de educac¢éo do aluno, quan-
do menor de idade, fixar os termos e condicfes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancio-
natéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pe-
dagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o en-
tender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.
6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
140.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o profes-
sor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7 — O nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o nUmero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circuns-
tancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 135.°.
8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com pos-
sibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 140.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impe-
ditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na lo-
calidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
10 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de de-
legacéo, ao diretor-geral da educacéo precedendo conclusédo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 140.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quan-
do a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano esco-
lar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11 — A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo noto-
rio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacado no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.
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12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢ao socioeconémica.

Artigo 139.°
Cumulacao de medidas disciplinares

1 — A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 136.° € cu-
mulavel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos himeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 140.°
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos susceti-
veis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do
artigo 138.° é do diretor do agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apés o co-
nhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeagé&o do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno menor pelo
meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao proprio.

4 — O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag&o no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5 — Alinstrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, conta-
dos da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respeti-
Vo encarregado de educacdao.

6 — Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresen-
tacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou
do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da tur-
ma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no prazo
de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regu-
lamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 135.°.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsédo da escola, a mesma é comunicada para decisao ao diretor-geral da educacao, no prazo
de dois dias uteis.
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Artigo 141.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°® 5 a 8 do artigo anterior pode ser subs-
tituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de
12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacéo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel
da prética dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encar-
regado de educacédo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacédo, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizacdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, atra-
vés da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberda-
de no momento da respetiva declaragéo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obri-
gado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 135.°, encerrando a fase da instrugéo e se-
guindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instru-
¢céo, podendo o instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia
oral prevista no artigo anterior.

Artigo 142.°
Suspensdao preventiva do aluno

1 — No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instaura¢do por proposta do instrutor o diretor pode decidir a sus-
penséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspenséo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qual-
quer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, séo determinados em fung¢éo da decisédo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no estatuto do aluno e
do presente regulamento interno.

4 — Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 138.° a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 140.°.
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5 — Os pais e os encarregados de educacao sdo imediatamente informados da suspensao preven-
tiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagado que fizer das circunstancias o acon-
selhe, o diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens ou, ha falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e me-
nores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da esco-
la, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 138.°.

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamen-
to de escolas ao servico do Ministério da Educacédo e Ciéncia responséavel pela coordenacédo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstan-
cias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 143.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1 — A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4,

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execu-
cdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execuc¢ao
da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 — A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e)
do n.° 2 do artigo 138.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséao logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4— Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis,
contados a partir da rece¢éo do processo disciplinar na direcdo-geral de educacéao.

5 — Da deciséo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancio-
natéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo
do respetivo encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util se-
guinte aguele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarrega-
do de educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do avi-
so de rececdao.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou su-
perior & de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao te-
nha sido suspensa, nos termos previstos nos n.*® 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens em risco.

SUBSECCAO Il - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 144.°
Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais ou encarrega-
dos de educacédo e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identi-
ficadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos edu-
cativos da medida.
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2 — A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execuc¢ao
da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3 — O disposto no namero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

SECCAO V — RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 145.°
Recursos

1 — Da deciséao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos pro-
fessores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagédo
das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 138.°.

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem com-
pete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos inte-
ressados pelo diretor, nos termos dos n.”* 6 e 7 do artigo 143.°.

5 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 146.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agres-
sdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionato-
ria de suspensdao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a trans-
feréncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo
da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agru-
pamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disci-
plina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejui-
zo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAO V — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 147.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direi-
to, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o compor-
tamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal compe-
tente em matéria de menores.
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3 — Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no numero anterior
deve ser dirigida & comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no niumero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacéo
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal pe-
rante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

SECCAO VI - MERITO ESCOLAR

Artigo 148.°
Reconhecimento do mérito escolar dos alunos

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o
regulamento interno pode prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada
ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;

c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de com-
plemento curricular de relevancia;

d) desenvolvam iniciativas ou a¢gfes de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo do percurso escolar do aluno.

3 — O reconhecimento do mérito é feito através do apuramento e aprovacao de quadros de mérito.
4 — O ingresso no Quadro de Mérito de Valores e Atitudes faz-se periodicamente mediante pro-
posta do conselho de turma, para os alunos do 2.° e 3° ciclos que:

a) sejam promotores ativos de um ambiente propicio para a aprendizagem, em sala de aula ou em
atividades fora da sala de aula, sendo solidarios, trabalhadores e com espirito critico;

b) sejam empenhados e colaborem ativamente em projetos e atividades que constem do Plano
Anual de Atividades da escola;

c) se distingam pela participacdo e promocao de iniciativas de cidadania ativa e responsavel e/ou
se distingam por representar, com qualidade, a escola, em eventos cientifico-culturais;

d) ndo apresentem participacdes de carater disciplinar.

5 — O ingresso no Quadro de Mérito Académico dos alunos do 2.° e 3.° ciclos faz-se mediante
apreciacao global feita pelo Conselho de Turma, periodicamente, com base nos seguintes para-
metros:

a) ter obtido média igual ou superior a 4,5 nas disciplinas as quais se atribui nivel;

b) nao ter obtido nivel inferior a trés a nenhuma disciplina;

c) nao ter tido qualquer tipo de repreenséo disciplinar e o seu o comportamento ter sido no minimo
satisfatorio;

6 — O ingresso no Quadro de Mérito Desportivo dos alunos do 2.° e 3.° ciclos, em representacao
da escola (Desporto Escolar) individualmente ou por equipas, faz-se desde que estes consigam
um dos seguintes resultados:

a) apuramento para provas nacionais e/ou regionais;

b) se classifiquem num dos lugares do p6dio em provas distritais;

c) arbitros chamados a provas regionais;

d) elevado destaque colaborativo na organizacéo de eventos/provas do desporto escolar.

7 — Compete ao diretor homologar e divulgar o quadro de mérito.

8 — O acesso dos alunos aos quadros de mérito sera registado no seu processo individual.
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9 — No final de cada ano letivo, os alunos do 2.° e 3.° ciclo, que se destaguem por turma/ano de
escolaridade receberdo um diploma de mérito, em cerimonia a realizar no inicio do ano letivo se-
guinte.

CAPITULO VIl - REGIME DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E JARDINS DE INFANCIA
SECCAO | - MATRICULA E RENOVAGAO DE MATRICULA

Artigo 149.°
Matricula e renovag¢ao de matricula no ensino basico

1 — Os procedimentos de matricula e renovacao de matricula devem observar as normas estabe-
lecidas.

2 — A matricula de criancas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre essa
idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino bésico, é efetuada na educacéao pré-escolar.

3 — A matricula de criancas, na educacéo pré-escolar, que completem trés anos de idade entre 16
de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceita¢éo definiti-
va da existéncia de vaga nos grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas
no artigo 10.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, podendo a crianca frequentar as
atividades educativas e as atividades de animagédo e de apoio a familia a partir da data do respeti-
VO inicio.

3 — A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatdria para as crian¢as que comple-
tem seis anos de idade até 15 de setembro.

4 — As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
podem ingressar no 1.° ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de educacao,
dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de
aplicadas as prioridades definidas no n.° 1 do artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de
12 de abiril.

5 — Em situacdes excecionais previstas na lei, pode ser autorizada, a requerimento do encarrega-
do da educacéo, a antecipacao ou o adiamento da matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino ba-
sico.

6 — Sem prejuizo dos prazos especificos estabelecidos no Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12
de abril, os periodos para matricula e respetivas renovacdes e 0s prazos que destes dependam
séo fixados em despacho que defina o calendério de matriculas e renovacoes.

Artigo 150.°
Pedido de matricula

1 — O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via Internet na aplicacdo Portal das
Matriculas (portaldasmatriculas.edu.gov.pt), com o recurso a uma das seguintes formas de auten-
ticacdo: cartdo de cidad&o, chave mével digital ou credenciais de acesso ao Portal das Finangas.
N&o sendo possivel, o pedido de matricula pode ser apresentado de modo presencial nos servi¢os
competentes do estabelecimento de educacao e de ensino da area da residéncia do aluno, inde-
pendentemente das preferéncias manifestadas para a frequéncia pedido de matricula.
2 — No ato de matricula, o encarregado de educacao ou o aluno, quando maior, indica, por ordem
de preferéncia, cinco estabelecimentos de educacdo ou de ensino, sempre que possivel, cuja
escolha de frequéncia é a pretendida, devendo os estabelecimentos de educacdo e de ensino
informar previamente os alunos ou os encarregados de educacdo da rede e oferta educativa
existente.
3 — Na renovacao de matricula para o ano inicial de frequéncia do ensino secundario, o encarre-
gado de educacédo ou o aluno, quando maior, deve indicar, além dos cinco estabelecimentos, o
curso ou cursos pretendidos entre os Cursos Cientifico-Humanisticos, os Cursos do Ensino Artis-
tico Especializado, os Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens, os Cursos Cientifico-
Tecnoldgicos com Planos Proprios, os Cursos Profissionais e os Cursos Cientifico-Humanisticos
do Ensino Recorrente.
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4 — Podem solicitar o pedido de matricula, candidatos titulares de habilitacdes estrangeiras, quer
se trate do ensino basico quer do ensino secundario. E concedida aos candidatos, a possibilida-
de de requererem a matricula em ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que cor-
responderia a matricula relativa a habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mes-
mo ciclo de ensino, devendo ser devidamente justificado com base em dificuldades de integracéo
no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre 0 mesmo ao diretor do agrupamento
de escolas ou do estabelecimento de educacao e de ensino em que seja efetivada a matricula.

5 — A escolha do estabelecimento de educacdo ou de ensino esta condicionada a existéncia de
vaga.

6 — A matricula considera-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o
processo de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacgéo e de
ensino.

7 — Quando o estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido ndo for aquele que serve a
respetiva area de residéncia e neste também for disponibilizada vaga na oferta educativa preten-
dida, o encarregado de educacdo ou o aluno suportam a expensas proprias 0s encargos ou 0
acréscimo de encargos que dai possam resultar, designadamente com a deslocacdo do aluno,
salvo se for diferente a pratica das autarquias locais envolvidas.

8 — No ato de matricula, os estabelecimentos de educacgdo e de ensino recolhem o niumero de
identificacado fiscal (NIF) de todas as criangas e alunos, no caso de o terem atribuido, os dados
relativos & composicdo do agregado familiar por Ultimo validados pela Autoridade Tributaria, o
namero de utente do Servigo Nacional de Saude (NSNS), o niumero de cartdo de utente de sau-
de/beneficiario, a identificacdo da entidade e o numero relativo ao subsistema de saude, se apli-
cavel, e o numero de identificacdo da seguranca social (NISS) das criancas e alunos beneficia-
rios da prestacdo social de abono de familia que seja pago pela seguranga social.

9 — No ato de matricula, os estabelecimentos de educacdo e de ensino recolhem dados que
permitem uma adequada identificacdo do encarregado de educagdo, nomeadamente tipo e nu-
mero de documento de identificacdo, numero de identificacdo fiscal (NIF), no caso de o terem
atribuido, contactos, morada, data de nascimento e habilita¢des.

10 — O disposto no nimero anterior esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designada-
mente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao aces-
so e tratamento desses dados.

11 — Em cada estabelecimento de educacgédo e de ensino séo elaboradas e afixadas as listas de
criancas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula, até 5 de julho, no caso de
matriculas na educagéo pré-escolar e no ensino bésico.

12 — As listas dos alunos admitidos séo publicadas no dia 21 de julho, no caso da educagéo pré-
escolar e no ensino bésico.

Artigo 151.°
Renovacéo de matricula

1 — A renovagdo de matricula é realizada automaticamente no estabelecimento de ensino fre-
guentado pelo aluno.

2 — A renovacgéao automatica de matricula ndo exclui a obrigacao dos encarregados de educacao
e, quando maiores de idade, dos alunos de manterem os seus dados pessoais atualizados junto
do estabelecimento de educacdo ou de ensino, devendo fazé-lo fora dos periodos fixados para
pedidos de matricula e de renovacao de matricula.

3 — Na educacao pré-escolar, a renovagdo de matricula tem lugar nos anos escolares subse-
guentes ao da matricula e cessa no ano escolar em que a crianga atinja a idade de ingresso na
escolaridade obrigatéria, ou seja, autorizada a ingressar no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico.
4 — A renovacdo de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira
matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico e até a conclusdo do ensino secundario, em
gualquer uma das suas ofertas educativas, quando ocorra transferéncia de estabelecimento,
transicdo de ciclo, ou alteracdo de encarregado de educacdo, de curso ou de percurso formativo
ou quando esteja dependente de escolha de disciplinas.

5 — Quando a renovacao de matricula implicar a transferéncia de estabelecimento de educacéo e
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de ensino, o estabelecimento de educacdo e de ensino frequentado no ano anterior procede a
validacdo do pedido de transferéncia, no prazo de dois dias Uteis, na aplicacdo Portal das Matri-
culas (portaldasmatriculas.edu.gov.pt), a fim de ser tramitado pelo estabelecimento de educagéo
e de ensino pretendido, de acordo com a indicacao das preferéncias.

6 — A renovacdo de matricula deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos
de educacao e de ensino.

Artigo 152.°
Prioridades na matricula ou renovacédo de matricula na educacao pré-escolar

1 — Na educacao pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacgédo, para
matricula ou renovacgéo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:
1.2 Criancas que completem os 5 e 0s 4 anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente
pela ordem indicada,;

2.2 Criangas que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;

3.2 Criangas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

2 — No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de de-
sempate em situacao de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:
1.2 Criancas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.°
e 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redagéo conferida pela Lei n.° 116/2019, de
13 de setembro;

2.2 Filhos de méaes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto, na redacgdo conferida pela Lei n.° 60/2017, de 1 de agosto;

3.2 Criangas com irm&@os ou com outras criangas e jovens, qgue comprovadamente pertengam ao
mesmo agregado familiar, a frequentar o estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.,

4.2 Criancgas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacgéo residam, comprovadamente,
na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

5.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua ativida-
de profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de
ensino pretendido;

6.2 Criancgas cujos encarregados de educacédo residam, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de educagéo e de ensino pretendido;

7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e
dias;

8.2 Criancgas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional, compro-
vadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

9.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do estabele-
cimento de educacéo e de ensino.

3 — Na renovagdo de matricula na educacéo pré-escolar € dada prioridade as criangas que fre-
guentaram no ano anterior o estabelecimento de educacéo e de ensino que pretendem frequen-
tar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos numeros anteriores.

Artigo 153.°
Prioridades na matricula ou renovacéo de matricula no ensino basico

No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacgéo e de ensino para
matricula ou renovacdo de matricula sao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos
alunos:

- 1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro;

- 2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacgéo pré-escolar ou o ensino basico
no mesmo agrupamento de escolas;
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- 3.2 Com irmdos ou outras criancas e jovens, que comprovadamente pertencam ao mesmo
agregado familiar, que frequentam o estabelecimento de educacédo e de ensino pretendido, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°;

- 4.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, ha
area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

- 5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educac¢édo desenvolvam a sua atividade profis-
sional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino
pretendido;

- 6.2 Cujos encarregados de educagédo residam, comprovadamente, na area de influéncia do es-
tabelecimento de educacédo e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos que no
ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educacédo e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas;

- 7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacgéo pré-escolar em instituicdes do
sector social e solidario na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabeleci-
mento de educacdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que
residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento de educacao e de ensino escolhi-
do;

- 8.2 Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovada-
mente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino;

- 9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagéo de matricu-
la, & excecdo de alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabele-
cimento de educacéo e de ensino.

SECCAO Il - CONSTITUICAO DE GRUPOS E TURMAS

Artigo 154.°
Procedimentos gerais

1 — Na constituicao dos grupos e turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos
no projeto educativo e no regulamento interno, competindo ao diretor aplica-los no quadro de
uma eficaz gestéo e rentabilizacéo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pe-
las regras constantes do Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, ficando sujeito a
autorizacao dos servicos competentes do Ministério da Educacao quando tal impligue um acrés-
cimo do numero de grupos ou turmas face ao determinado por estes servicos.

2 — Na constituicdo dos grupos e turmas € respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens,
podendo o diretor, ouvido o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determi-
nantes para a promoc¢ao do sucesso e para a reducao do abandono escolar.

Artigo 155.°
Constituicdo de grupos na educagao pré-escolar

1 — Na educacdao pré-escolar, 0s grupos sao constituidos por um méximo de 25 criangas.

2 — Podem ser constituidas turmas com um nimero maximo de 20 alunos, quando tenham 1 ou 2
alunos em cujo relatério técnico-pedagdgico seja identificada, como medida de acesso a apren-
dizagem e a inclusdo, a necessidade de integracdo da crianga em grupo reduzido. Esta redugéo
fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos
60% do tempo curricular.

3 — Grupos de criangas s6 de trés anos seréo constituidos por 15 criangas.

Artigo 156.°
Constituicdo de turmas no 1.° ciclo do ensino bésico

1 — As turmas do 1.° ano de escolaridade séo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do

1.° ciclo do ensino basico sao constituidas por 26 alunos.
3 — As turmas do 1.° ciclo do ensino béasico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que
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incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sédo constituidas por 18 alunos.

4 — As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lu-
gar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

5) Podem ser constituidas turmas com um numero maximo de 20 alunos, quando tenham 1 ou 2
alunos em cujo relatério técnico-pedagogico seja identificada, como medida de acesso a apren-
dizagem e a inclusdo, a necessidade de integracao da crianga em grupo reduzido. Esta redugéo
fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos
60% do tempo curricular.

Artigo 157.°
Constituicdo de turmas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

1 — A constituicdo das turmas dos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade obedece sempre a necessi-
dade do numero minimo de 26 alunos até um maximo de 30 alunos.

2 — A constituicao das turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade obedece sempre a necessidade
do nimero minimo de 24 alunos até um maximo de 28 alunos.

3 — Podem ser constituidas turmas com um nimero maximo de 20 alunos, quando tenham 1 ou 2
alunos em cujo relatério técnico-pedagogico seja identificada, como medida de acesso a apren-
dizagem e a inclusdo, a necessidade de integracao da crianga em grupo reduzido. Esta reducéo
fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos
60% do tempo curricular.

4 — Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
opcao, do conjunto das disciplinas que integram as de ofertas de escola, é de 20 alunos.

5 — A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou supe-
rior ao estabelecido carece de autorizagdo dos servigcos do Ministério da Educacéao.

6 — A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao es-
tabelecido carece de autorizacdo do conselho pedagdégico, mediante analise de proposta funda-
mentada do diretor do estabelecimento de educacéo e de ensino.

Artigo 158.°
Critérios especificos de constituicdo de turmas

1 — Os alunos retidos deverao ser distribuidos pelas turmas de forma equitativa, salvo nas situa-
¢Oes de criacdo ocasional de grupos homogéneos de alunos, tendo em vista colmatar dificulda-
des de aprendizagem ou desenvolver capacidades no sentido da promocdo de igualdade de
oportunidades.

2 — A constituicao do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continui-
dade pedagdgica. Tal pressuposto podera ndao ser cumprido quando motivado por uma reco-
mendacéo, devidamente fundamentada, do conselho de docentes titulares de grupo/turma ou do
conselho de turma ou por opcao expressa do encarregado de educacéo, no sentido de alterar a
respetiva composicao, resultantes do planeamento da rede escolar ou, ainda, resultantes da ne-
cessidade de gerir os recursos humanos e os equipamentos de um determinado estabelecimento
de ensino.

3 — Sempre que houver necessidade de ndo respeitar a continuidade pedagdgica de um gru-
po/turma, devem ser devidamente ponderados 0s seguintes critérios em igualdade de valoragéo:
a) distribuicao de alunos com necessidades especiais de forma equilibrada, atendendo também
ao tipo de problematicas.

b) distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade.

c) distribuicdo equilibrada de alunos beneficiarios da acao social escolar.

d) aproveitamento global do grupo/turma.

e) dimenséo da turma.

f) comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situacdes individuais

neste dominio.

4 — Na ponderacgado dos critérios definidos no nimero 3 devem participar os intervenientes se-
guintes:
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a) professor titular de turma/conselho de docentes/conselho de turma.
b) equipa da Educacéo Especial.

¢) equipa de constituicdo de turmas.

d) diretor.

SECCAO lIl - HORARIOS

Artigo 159.°
Principios gerais para a elaboracao de horarios

1 — A responsabilidade ultima da elaboracao dos horérios e consequente distribuicdo de servico é
da competéncia do diretor.

2 — A elaboracéo de horarios obedecera, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica.

3 — O periodo minimo destinado ao almoco serd de uma hora e o periodo maximo de cento e dez
minutos.

4 — A elaboracao de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacgos especificos.
No entanto, procurar-se-ao concentrar as aulas de cada turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basi-
co e das varias disciplinas, especialmente as disciplinas tedricas, na parte da manhd e numa
mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

5 — A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo de recrutamento devera ser equili-
brada.

6 — Procurar-se-4 manter a continuidade do professor na turma, bem como do diretor de turma,
desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua substituicdo (situacdes registadas em docu-
mentos oficiais ou do conhecimento da dire¢&o).

7 — A componente do trabalho individual dos docentes serd no pré-escolar e nos 1.2, 2.° e 3.° ci-
clos de sete horas e no 2.° e 3.° ciclo de oito tempos. Para além das vinte e cinco horas de com-
ponente letiva dos educadores e docentes do 1.° ciclo e das vinte e duas horas dos docentes dos
2.° e 3.° ciclos, deverdo constar, do horario respetivo, também dois tempos para o 1.° ciclo e trés
tempos para os 2.° e 3.° ciclos de estabelecimento e as respetivas reduc¢des ao abrigo do artigo
79.°do ECD, de acordo com a legislagéo em vigor.

8 — Os horarios dos docentes deverdo distribuir-se, 0 mais equitativamente possivel, pelos cinco
dias da semana. Podera neles constar alguns meios dias ou um dia para trabalho individual dos
professores por conveniéncia de servico.

9 — A distribuicdo de servigo da componente néo letiva de estabelecimento fica a cargo da diretor
do agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos e das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades do agrupamento.

10 — Sempre que possivel, os horarios de Matematica, Inglés e Portugués deveréo ser feitos de
modo a que 0s respetivos docentes possam apoiar alunos que necessitem.

11 — O horario do docente ndo deve incluir mais de trés blocos ou seis tempos letivos consecuti-
vos, nem deve incluir mais de oito tempos letivos diarios.

12 — O docente obriga-se a comunicar ao diretor qualquer facto que implique reducdo ou condici-
onamento na elaboracg&o do horério.

13 — Na Educacéao Especial devera ser dada continuidade pedagogica, sempre que possivel e os
casos novos de alunos que surjam pela primeira vez, deverdo, por principio, ser atribuidos aos
docentes que j& acompanham outros alunos na escola a que o aluno pertence.

Artigo 160.°
Horarios dos alunos no pré-escolar e 1.° ciclo

1 — No pré-escolar, o horario letivo € das 9h00 as 12h00/12h30 e das 13h30/14h00 as 15h30. O
horario ndo letivo € definido em reunido de pais de inicio de ano letivo, de acordo com as necessi-
dades dos pais/encarregados de educagéo.

2 — Todos os horarios das escolas do 1.° ciclo do agrupamento estao uniformizados, sendo o pe-
riodo de funcionamento das 9h00 as 17h30.

3 — O intervalo para almogo é das 12h30 as 14h00 em todas as escolas.

Regulamento Interno — 2021-2025 | Pagina 79/115



Agrupamento de Escolas de Caranguejeira — Santa Catarina da Serra

4 — Os alunos do 1.° ciclo dispdem de uma carga letiva curricular de 25 horas semanais, distribui-
das ao longo de cinco dias da semana.

5 — A organizagdo dos horérios dos alunos obedece a uma logica de natureza pedagodgica e de
escola a tempo inteiro.

6 — As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) disp6em de uma carga horaria de cinco
horas semanais.

7 — No sentido de otimizar recursos e garantir o normal desenvolvimento de todas as atividades,
incluindo as AEC, sem prejuizo para os alunos e suas familias, apenas, num dia semanal, sera
praticada uma gestéo mista/flexivel, sendo observado o horério que se indica: das 9h00 as 12h30
(professor titular de turma) e das 14h00 as 17h30 (AEC).

8 — No pré-escolar e no 1.° ciclo, nenhum grupo/turma podera ter mais de trés horas e meia letivas
consecutivas.

Artigo 161.°
Horarios dos alunos nos 2.° e 3.°ciclos

1 — O periodo da manha tem inicio as 9h00 e termina as 13h10; o periodo da tarde tem inicio as
14h10 e termina as 17h30.

2 — As aulas séo organizadas em blocos de noventa minutos ou segmentos de quarenta e cinco
minutos.

3 — O intervalo entre os turnos da manha e da tarde tem a duracdo minima de uma hora e a dura-
¢do maxima de cento e dez minutos.

4 — As aulas préticas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora ap6s o terminus do peri-
odo definido para o almogo.

5 — A elaboracao de horéarios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos.
No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de cada turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e das vérias disciplinas, especialmente as disciplinas tedricas, na parte da manha e numa mesma
sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

6 — No horario de cada turma, tanto quanto possivel, evitar-se-a que haja tempos letivos desocu-
pados.

7 — Em resultado da néo frequéncia de Educagédo Moral e Religiosa pela totalidade dos alunos
evitar-se-a, tanto quanto possivel, que haja tempos letivos desocupados.

8 — Nenhuma turma podera ter mais do que cinco segmentos de quarenta e cinco minutos ou dois
blocos e meio de noventa minutos consecutivos.

9 — Dever-se-a procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina, a mesma turma, tenham
lugar em dias consecutivos.

10 — As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos
a Lingua Estrangeira | e vice-versa.

11 — As aulas de Educacao Fisica e Linguas Estrangeiras, quando ocorrerem duas vezes por se-
mana, ndo poderdo ser em dias consecutivos.

12 — Os horarios dos alunos poderdo pontualmente sofrer altera¢des para efeitos de substituicdo
das aulas através de permutas ou compensacgfes por auséncias de docentes.

13 — Sera feito o desdobramento as disciplinas de acordo com o previsto na lei em vigor.

Artigo 162.°
Horério de funcionamento do agrupamento

1 — As atividades letivas funcionam de acordo com o calendéario definido, em diploma legal, no
inicio do ano letivo.

3 — Os servicos de administracdo escolar e de apoio socio-educativo cumprem o horario de funci-
onamento definido anualmente de acordo com a legislacdo em vigor.

4 — Os outros servicos funcionam de acordo com o presente regulamento e nos horarios afixados
nas respetivas instalagoes.

5 — Sem prejuizo do nimero de horas a cumprir, podera haver flexibilidade no horario de funcio-
namento dos varios niveis de ensino.
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Artigo 163.°
Funcionamento das atividades letivas

1 — Nos 1.9 2.° e 3.° ciclos, as escolas funcionam todas em regime normal e de acordo com o
despacho normativo, publicado anualmente, sobre a organizag&o do ano letivo.

2 — Nos 2.° e 3.° ciclos, o inicio e termo de cada tempo de 45 minutos é assinalado por um toque
de campainha.

3 — No final dos primeiros quarenta e cinco minutos de cada bloco de noventa nao hé intervalo.

4 — O periodo de duracdo de cada aula deve ser integralmente respeitado.

5 — Os alunos s6 podem entrar na sala de aula na presenca de um professor ou funcionario.

6 — Se, por motivos ligados ao servico do agrupamento, for previsivel o atraso do professor, tal
deve ser comunicado ao assistente operacional, que acompanha os alunos a sala de aula onde
aguarda, com os mesmos, a chegada do professor.

7 — O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de for¢ca maior, sendo
que esta circunstancia deve ser comunicada ao funcionario de servi¢o no setor.

8 — O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por motivo
de forga maior ou em outras situagdes devidamente justificadas.

9 — A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utilizou,
depois da saida de todos os alunos.

10 — O professor deve providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de deixar a sala
arrumada e limpa.

SECCAO IV — ACESSO E CIRCULACAO NO AGRUPAMENTO

Artigo 164.°
Acesso e circulagdo no recinto escolar

1 — Os membros da comunidade educativa devem fazer-se sempre acompanhar de um documen-
to que permita uma rapida identificacao.

2 — Nao é permitido o acesso a pessoas que nao possam cumprir o acima determinado ou que,
pelo seu porte e conduta, se presuma que irdo perturbar o funcionamento das escolas/jardins de
infancia.

3 — Nao é permitido o acesso a salas de aula a pessoas alheias ao servigo, sem justificacéo e
autorizacao prévia.

4 — E permitida a entrada de viaturas que se destinem a cargas e descargas.

5 — Os alunos apenas poder&o entrar e sair do recinto escolar pelo portdo a tal destinado. E ex-
pressamente proibido transpor a vedacao que circunda a escola estando sujeito a sanc¢des estipu-
ladas no presente regulamento.

6 — Compete aos responsaveis pelos varios sectores zelar para que sejam cumpridas estas de-
terminacdes.

Artigo 165.°
Entrada e saida de alunos nos jardins de infancia

1 - Os encarregados de educacdo acompanham as criancas até a entrada do edificio.

2 — Quando haja necessidade de a criancga entrar ou sair fora do horario de funcionamento do jar-
dim de infancia, os encarregados de educacao informam o educador de infancia.

3 — A hora de saida, as criancas serdo entregues aos encarregados de educacéo ou a alguém por
eles indicado, mediante autorizacéo por escrito.
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Artigo 166.°
Entrada e saida de alunos nas escolas do 1.° ciclo

1 — Com vista ao bom funcionamento e seguranca, os encarregados de educacdo dos alunos de-
vem acompanhar os seus educandos até ao portdo da escola, salvaguardando casos excecionais.
2 — Os alunos ndo podem permanecer na escola para além do horério de funcionamento.

Artigo 167.°
Entrada e saida de alunos nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos

1 — O controlo das entradas e saidas € feito pelos funcionarios de servigco a portaria da escola,
devidamente identificados.

2 — Aos alunos, durante o periodo de aulas, ndo é permitida a saida da escola, salvo quando os
encarregados de educacao o permitam.

3 — Os alunos s6 podem sair da escola, a hora do almoco, desde que devidamente autorizados
pelo encarregado de educagéo.

4 — Em casos excecionais (consultas médicas, etc.) os alunos devem apresentar ao diretor de
turma ou, na sua auséncia, ao 0rgdo de gestdo, a respetiva autorizagdo dos encarregados de
educacdo, ou em alternativa, este deve dirigir-se a escola, devidamente identificado, solicitando a
saida do seu educando.

Artigo 168.°
Acesso de pais/encarregados de educacdo e de elementos externos a escola

1 — E obrigatéria a identificacdo de todos quantos entrem na escola, sempre que tal for solicitado.
2 — O acesso a escola, por parte de encarregados de educacdo, de pais ou de quaisquer outras
pessoas, deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) identificag@o perante o assistente operacional de servigco na portaria;

b) preenchimento do registo de entradas onde deve ficar registado o0 nome, a hora de entrada e
saida;

c) autorizacgdo expressa do funcionario que lhe entregara um cartdo de visita.

3 — O acesso de fornecedores s6 pode fazer-se fora dos intervalos das atividades letivas e de
acordo com as indicag8es do funcionério de servigo.

SECCAO V — PARCERIAS E PROTOCOLOS COM A COMUNIDADE

Artigo 169.°
Relagdo com o meio

1 — O agrupamento, de acordo com os objetivos do seu projeto educativo, estabelecera relacdes
com a comunidade extra-escolar, nomeadamente com:

a) As familias;

b) As autarquias;

c) Outras organizacdes e servicos locais;

d) Outras entidades.

2 — A relacdo com a comunidade extra-escolar pode desenvolver-se através de:

a) Parcerias, com vista a organizacao de projetos e atividades com objetivos comuns;

b) Protocolos, a estabelecer para fins especificos, em que serdo definidos os direitos e 0s deveres
das partes;

d) Colaboracdes pontuais em atividades a promover pelo agrupamento ou por outras entidades,
organizacdes e servicos;

e) Cedéncia mutua de instala¢des, material e equipamento para o desenvolvimento de atividades,
mediante eventuais contrapartidas a estabelecer em protocolos especificos.
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Artigo 170.°
Cedéncia de instalacdes, material e equipamento

1 — A cedéncia de instalac6es, material e equipamento exige requerimento ao diretor de que cons-
te:

a) A identificagéo da entidade requerente;

b) A identificacdo clara das instalac6es, material e equipamento solicitado;

¢) Aindicacao do local e fim a que se destina, no caso de material e equipamento;

d) O periodo de utilizagdo, bem como a data de recolha e de entrega, no caso de material e
equipamento.

2 — Compete ao diretor, mediante parecer do docente responsavel pelas instala¢cées, autorizar a
cedéncia.

3 — Compete a camara municipal, mediante parecer do docente do 1.° ciclo/educador responsavel
pela escola ou jardim-de-infancia, autorizar a cedéncia.

Artigo 171.°

Encargos com a cedéncia de instalagdes, material e equipamento
1 — A cedéncia de instalagbes, material e equipamento pode implicar contrapartidas, nomeada-
mente de ordem financeira, a estabelecer caso a caso pelo diretor.
2 — Sempre que a cedéncia das instalacdes tenha lugar em periodo néo letivo ou que exija a pres-
tacdo de servigo extraordinario ao pessoal ndo docente, ficam as entidades requerentes obrigadas
aos encargos correspondentes.
3 — Os requerentes obrigam-se a manter as instalagbes, material e equipamento nas condicdes
em gue os mesmos lhes foram cedidos, responsabilizando-se por eventuais estragos produzidos.
Para prevenir situagfes de estragos, poderdo ser exigidas caucdes, a estabelecer caso a caso
pelo conselho administrativo.
4 — A utilizacdo de instalagdes, material e equipamento do agrupamento deve respeitar 0s regu-
lamentos especificos das respetivas instalagfes, quando os haja.
5 — A cedéncia das instalacdes pode efetuar-se, desde que ndo ponha em causa o normal funcio-
namento das atividades curriculares, extracurriculares e outras atividades programadas.
6 — Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagfes escolares depois de analisar o respeti-
vo pedido e de ouvir o respetivo coordenador de estabelecimento quando for caso disso.

Artigo 172.°
Intransmissibilidade da cedéncia

1 — As instalagdes, material e equipamento cedidos s6 podem ser utilizados pela entidade que os
requereu.
2 — Ainfrac@o ao disposto no numero anterior implica o cancelamento da cedéncia.

SECCAO VI - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 173.°
Procedimentos

1 — A duracao das visitas de estudo ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.
2 — No planeamento e organizacgao de visitas de estudo em territorio nacional deve observar-se o
seguinte:
a) obter a autorizacao prévia do diretor da escola;
b) obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;
C) respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacéo atual,
gue estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte escolar;
d) garantir o cumprimento dos racios minimos seguintes:
i) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educacao pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico;
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i) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
3 — Sempre que 0 numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a
escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.
4 — No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do dispos-
to no nimero anterior, pode o diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita
por outro trabalhador a exercer fun¢des na escola, desde que se garanta o minimo de um docente
por atividade, que deverd ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
5 — Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educac¢ao ou pais de alunos.
6 — Sempre que a duracao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias uteis,
as mesmas carecem de autorizagdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE),
a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.
7 — A organizacao de visitas de estudo que impliguem deslocagfes ao estrangeiro estdo depen-
dentes de autorizacdo da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data
prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:
a) local/locais de destino;
b) periodo da deslocacéo;
c¢) fundamentacao;
d) acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s racios previstos nas subalineas i) e ii) da ali-
nea d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;
e) turmas e alunos envolvidos;
f) comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade
com o previsto nos normativos em vigor;
g) comprovativo da comunicacao a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.°;
h) declaracdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental le-
galmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos em vi-
gor.
8 — As atividades a que se referem os n.°° 2 e 7 estdo sujeitas a apresentacdo obrigatéria de um
plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem partici-
par na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.
9 — A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justifica-
do pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias des-
locacdes no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a de-
senvolver pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).
10 — As visitas de estudo devem estar previstas no plano anual de atividades do agrupamento. Os
proponentes terdo em conta que:
a) s6 podem participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos respetivos
encarregados de educacéo;
b) até 48 horas antes da data de realizacao de qualquer visita de estudo, o responsavel pela visita
devera entregar ao diretor uma listagem dos alunos e dos professores participantes;
c) os objetivos devem, de preferéncia, ser comuns a mais de uma disciplina;
d) os diretores das turmas envolvidas na visita devem ser informados atempadamente da sua rea-
lizacéo;
e) o professor que acompanha a visita de estudo deve sumariar a atividade na aplicacdo GIAE
da(s) sua(s) turma(s);
f) o(s) professor(es) que nao participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aulas a(s)
turma(s) envolvida(s) na visita, deve(m) sumariar na aplicagdo GIAE o motivo por que néo
deu(deram) aula;
g) as visitas de estudo a realizar devem envolver o maior niumero de disciplinas possivel e nao
ultrapassar as trés visitas por ano de escolaridade.
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SECCAO VIl - OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES DOS ALUNOS

Artigo 174.°
Procedimentos

1 — De acordo com o ponto n.° 3 do artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de
julho, para a ocupacado plena dos alunos, devem ser promovidas atividades de natureza ludica,
desportiva, cultural ou cientifica, nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia impre-
vista de professores.

2 — Sempre que o professor preveja faltar deve comunica-lo logo que possivel ao diretor, deixando
indicagbes por escrito das tarefas que os alunos podem executar durante a sua auséncia ou, na
sua impossibilidade por telefone, de preferéncia & assistente operacional.

3 — As atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica a promover com os alunos
do ensino basico devem ser:

a) Preferencialmente, atividades propostas pelo docente ausente (realizagdo de trabalhos de ca-
sa, fichas de trabalho ou estudo);

b) Leitura individual;

c) Leitura e andlise de uma péagina de um jornal on-line, promovendo o dialogo e a reflexdo sobre
alguns acontecimentos do quotidiano;

d) Visionamento de curtas-metragens, filmes, documentérios educativos, na sala de aula/auditorio;
e) Realizacao de atividades das plataformas digitais (Escola Virtual, Leya ...);

e) Atividades ludicas na sala/campo de jogos/sala de convivio/ludoteca;

f) Atividades na biblioteca;

4 — Os alunos desenvolvem estas atividades sempre acompanhados por um docente com tempos
dedicados a ocupacao de tempos escolares.

5 — No 1.° ciclo, em caso de auséncia do professor titular, este € substituido por um professor do
apoio ou professor com dispensa da componente letiva, realizando as atividades propostas no
ponto 3.

6 — No que diz respeito ao ensino pré-escolar, em caso de auséncia do educador titular, ha a con-
siderar duas situacdes distintas a ocorrer:

a) Se o jardim de infancia tem apenas uma sala/ grupo, o educador titular é substituido;

b) Se o jardim de infancia tem duas salas/grupos, ndo ha lugar a substituicéo, ficando a educadora
titular do outro grupo com a tarefa de apoiar/supervisionar as criangas que realizam, com a assis-
tente operacional, atividades livres, ao encontro dos interesses do grupo no momento.

SECCAO VIl - Plano de Seguranca e Prevencao

Artigo 175.°
Definicdo e procedimentos

1 — Todas as escolas do agrupamento devem possuir Plano de Segurancga e Prevencgéao, cuja ela-
boracdo/atualizacdo sera da competéncia do diretor ou em quem ele delegar, e estar em confor-
midade com os normativos legais em vigor.

2 — O Plano de Seguranca e Prevencao deve incluir regras e procedimento destinados a minimizar
os efeitos de possiveis catastrofes que possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo de
uma forma otimizada os recursos disponiveis. Essas regras deverao ser do conhecimento de toda
a comunidade escolar, cabendo aos docentes dos varios niveis de ensino (educador de infancia,
professor titular e diretor de turma) dar a conhecé-las aos alunos.

3 — O diretor deve nomear um responsavel pelo plano de seguranca em cada escola/jardim de
infancia.

4 — As escolas/jardins de infancia deverdo possuir extintores de incéndio distribuidos por vérios
pontos considerados sensiveis, colocados de forma acessivel e com as respetivas instrucées de
utilizacao bem visiveis.
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5 — Em todos os pisos deverd existir sinalética, bem visivel, indicando com a clareza necessaria
as saidas de emergéncia, de modo a facilitar uma répida evacuacao e um auxilio eficaz a eventu-
ais sinistrados.

6 — Devem afixar-se nas escolas/jardins as normas de seguranca e de uso das instalacbes e
equipamentos, das normas de evacuacdo e as respetivas plantas, assim como a sinalética cor-
respondente.

7 — Compete aos coordenadores/responsaveis pelas escolas do 1.° ciclo e dos jardins de infancia
informar o diretor sobre a ocorréncia de situagces andmalas no ambito da higiene, seguranca e
prevencgao.

8 — A eficécia do plano de evacuagdo podera contemplar exercicios regulares, sem prévio aviso,
dirigidos pelo diretor e/ou responsavel pelo Plano de Seguranca e Prevencao, e formacao para
pessoal docente e ndo docente no ambito da seguranga.

Artigo 176.°
Competéncias do responsavel pelo Plano de Seguranca e Prevencgao

Ao responsavel pelo Plano de Seguranga e Prevengéo compete:

a) organizar o dossier de seguranca e prevencao e submeté-lo & aprovacgédo pelas entidades com-
petentes;

b) elaborar o Plano de Seguranca e Prevencéo;

¢) manter atualizados e informados os responsaveis das escolas e dos jardins de infancia sobre
os procedimentos a tomar em situacdes de emergéncia,

d) informar o 6rgdo de gestéo, por escrito, sobre a existéncia de condicdes andbmalas, que possam
pbr em risco a seguranca e higiene das escolas do agrupamento;

e) comparecer em reunides e agdes de formacéo levadas a efeito neste ambito;

f) promover exercicios de treino (simulacdo) que previnam situacdes de acidente;

g) solicitar vistorias das instalacdes aos bombeiros e protecao civil;

h) responsabilizar-se pelo material de seguranca, a sua manutengédo e pela sua colocacdo nos
locais adequados;

i) elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO IX — POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 177.°
Ambito

Como entidade que recolhe, armazena e trata informacdes pessoais dos alunos, pais, encarre-
gados de educacdo, docentes e ndo docentes, 0 agrupamento deve garantir a protecdo destes
dados nos termos constantes na Politica de Privacidade e Protecao de Dados e de acordo com a
Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execuc¢do do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril (Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Artigo 178.°
Principios

1 — O agrupamento, no ambito da sua atividade, procede ao tratamento dos dados pessoais estri-
tamente necessarios a prestacdo de servicos ou ao exercicio da sua missédo ou atribuicdes legais.
2 — Todas as informacdes e dados fornecidos seréo tratados como confidenciais.

3 — Os dados recolhidos séo tratados informaticamente e no estrito cumprimento da legislagéo de
protecdo de dados pessoais, sendo armazenados em bases de dados especificas, criadas para o
efeito.

4 — Em situacdo alguma, os dados recolhidos seréo utilizados para outra finalidade que nédo seja
aguela para a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o consentimento
por parte do titular dos dados.
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5 — As obrigacbes de tratamento incluem, mas ndo se limitam a, ndo tratar os dados para outra
finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo os transmitir a terceiros e a elimina-los
apos o tratamento.

6 — Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas funcdes
estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos bem como a cumprir todas as regras do Regulamento
Geral de Protecédo de Dados, deste regulamento interno e outras em vigor no estabelecimento de
ensino.

7 — Nos termos da legislacéo aplicavel, é garantido, a todo o tempo, ao titular dos dados pessoais,
o direito de acesso, retificacéo e atualizagdo dos mesmos, através de plataformas existentes para
o efeito, ou diretamente na sede do agrupamento.

Artigo 179.°
Encarregado da protecédo de dados

1 — O diretor de agrupamento € o responsavel pelo tratamento dos dados da sua unidade orgéani-
ca, devendo designar um técnico que sera o interlocutor, no &mbito da implementa¢do do Regu-
lamento Geral de Protecdo de Dados, junto do encarregado de prote¢cdo de dados da respetiva
Direcdo de Servicos Regional.

2 — Cabe ao diretor publicar os contactos do Encarregado de Protecdo de Dados nas escolas, em
local acessivel aos titulares dos dados e bem assim na pagina oficial do agrupamento na Internet.

Artigo 180.°
Declaracéo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais

De acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, no agrupamento, e conforme docu-
mento de apoio a sua implementacdo da DGEStE relativamente ao consentimento do titular dos
dados, o encarregado de educacao devera prestar a declaracdo de consentimento prévio do titular
dos dados pessoais, no momento da renovacao de matricula do seu educando.

Artigo 181.°
Consentimento para captacdo de som e imagem

O agrupamento, no inicio do ano letivo, solicita o consentimento expresso do encarregado de
educacao para realizar os seguintes tratamentos de dados pessoais do aluno e no respeito pelo
direito de imagem:

a) retratos, fotografias e captura de imagens durante eventos, projetos ou atividades escolares
curriculares e extracurriculares;

b) divulgacéo das iniciativas escolares no sitio e redes sociais do agrupamento;

c¢) producdo de anuarios e publicacdes, em suporte papel ou eletrénico, do agrupamento;

d) newsletter da biblioteca escolar do agrupamento.

SECCAO X — Dispositivos eletrénicos e meios telematicos

Artigo 182.°
Utilizagao de dispositivos eletronicos e meios telematicos

1 — A utilizacao de telemdveis, computadores pessoais, tablets ou outro dispositivo eletronico e de
meios teleméaticos é permitida para fins pedagdgicos, profissionais ou pessoais.

2 — A utilizacao referida no nimero anterior para fins pedagogicos carece de autorizacao pelo en-
carregado de educacdo sempre gue se tratem de alunos com idade inferior a 13 anos, sendo re-
comendada a sua comunicac&do em alunos menores com idade igual ou superior a 13 anos.

3 — A utilizacdo dos dispositivos e meios referidos no n.° 1 ndo € permitida sempre que perturbem
o normal funcionamento das atividades letivas ou outras de trabalho, nomeadamente, reunides e
sessodes de trabalho.
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4 — A fruicdo da permissao referida no n.° 1 pode ser, no todo ou em parte, temporariamente ve-
dada aos alunos em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno, nos termos previstos neste regulamento.

5 — A permisséao da utilizacdo de dispositivos eletronicos e de meios telematicos pode também ser
suspensa a alunos individualmente ou a grupos/turma apenas por decisdo do respetivo educador,
professor titular ou diretor de turma face a comportamentos desajustados ao perfil desejavel.

6 — Os membros da comunidade educativa, em particular os alunos ou quem ele os tutela, proprie-
tarios ou portadores dos equipamentos referidos no n.° 1 sdo responsaveis por quaisquer situa-
¢cOes de roubo, furto, desaparecimento ou extravio dos mesmos nas instalagdes do agrupamento
ou em quaisquer atividades escolares no exterior.

7 — Os membros da comunidade educativa sao responsabilizados por quaisquer atos, aconteci-
mentos ou consequéncias que decorram do uso indevido, nas instalacées ou em quaisquer ativi-
dades escolares no exterior, dos dispositivos e meios telematicos referidos.

8 — Ao AECSCS nao pode ser atribuida qualquer responsabilidade de proceder a diligéncias no
sentido de resolver questdes de furto, roubo, desaparecimento ou extravio destes equipamentos
referidos em 6.

9 — Ao AECSCS néo pode ser atribuida qualquer responsabilidade juridica ou judicial por atos,
acontecimentos ou consequéncias que decorram do uso indevido referidos no n.° 7.

SECCAO XI — Medidas de carater excecional

Artigo 183.°
Plano de Ensino a Distancia (E@D)

1 — Atendendo a situacdo provocada pela pandemia de COVID-19 e aos varios cendrios da sua
evolucdo, a escola deve definir um conjunto de medidas para a prossecucdo dos objetivos estabe-
lecidos no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria e nas aprendizagens essenciais,
recorrendo aos meios necessarios para tal.

2 — Neste plano devem estar definidas as normas de utilizacdo dos equipamentos tecnolégicos
destinados aos alunos, quer no ensino presencial, quer no ensino a distancia/misto.

3 — Este plano deve ser atualizado sempre que necessario e devera estar disponivel no portal do
agrupamento e encontra-se em anexo a este regulamento.

Artigo 184.°
Plano de contingéncia

1 — Todas as escolas do agrupamento devem possuir um plano de contingéncia cuja elabora-
céo/atualizacéo sera da competéncia do diretor ou em quem ele delegar, e estar em conformidade
com as orientacbes emanadas da Direcao Geral da Saude, no ambito da prevencédo e controlo de
infec&o por COVID-19.

2 — Neste plano é definido um conjunto de orientagdes que, indo ao encontro do que € recomen-
dado pela DGS e DGESstE, permite a adequacgéo da resposta do agrupamento, centrando-se nas
guestdes operacionais a acautelar, de forma a proteger a saude dos alunos, docentes, trabalhado-
res ndo docentes e visitantes, assegurando, como tal, o reinicio e a continuidade da atividade leti-
va presencial.

3 — Este plano deve ser atualizado sempre que necessario e devera estar disponivel no portal do
agrupamento e encontra-se em anexo a este regulamento.

CAPITULO VI — COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 185.°
A comunidade educativa

1 — A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, os pais e encarregados de educacéo e as
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autarquias locais e os servicos de administracdo central e regional com intervencdo na area da
educacado nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2 — A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educagdo, devendo o seu
funcionamento, através da sua comunidade educativa, garantir plenamente aquele direito.

Artigo 186.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

Todos os membros da comunidade educativa sdo responséaveis:

a) Pela salvaguarda efetiva no direito & educacgéo e a igualdade de oportunidades no acesso e a
escola;

b) Pela promoc¢éo de medidas que visem a integragcdo sociocultural o empenho e 0 sucesso esco-
lares e a prossecucéo integral dos objetivos constantes no projeto educativo do AECSCS;

¢) Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, a democracia e o exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.

Artigo 187.°
Direitos comuns dos membros da comunidade educativa

Todos os membros da comunidade educativa do AECSCS tém o direito de:

a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens pelos colegas e restantes elementos da comuni-
dade educativa do AECSCS;

b) Direito a confidencialidade, relativamente aos seus elementos de natureza pessoal e/ou famili-
ar;

c¢) Usufruir de um bom ambiente de trabalho que lhe proporcione o sucesso no exercicio das suas
funcdes;

d) Beneficiar do apoio e colaboragéo de todos os 0rgéos e setores, bem como, a usufruir de meios
e bens disponiveis no AECSCS;

e) Conhecer em tempo util as deliberacdes dos 6rgaos de direcdo, administracao e gestdo que lhe
digam respeito;

f) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no agrupamento;

g) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes, no cumprimento das normas estabelecidas por este Rl e regimentos a que esteja
sujeito;

h) Participar no processo de elaboragéo do projeto educativo e acompanhar o respetivo desenvol-
vimento, nos termos da lei;

i) Faltar de acordo com as normas da legislacéo em vigor;

j) Conhecer o regulamento interno.

Artigo 188.°
Deveres comuns dos membros da comunidade educativa

Constituem deveres comuns a todos os membros da comunidade educativa do AECSCS:

a) Respeitar todos os membros da comunidade escolar;

b) Respeitar o direito a confidencialidade, relativamente aos elementos de natureza pessoal e/ou
familiar de todo e qualquer outro membro da comunidade educativa;

¢) Promover um convivio sdo de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no res-
peito mutuo;

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe fo-
rem exigidos;

e) Cumprir com zelo e diligéncia as fun¢des que lhe foram atribuidas;

f) Diligenciar por todos os meios para conhecer a legislacdo, bem como, todas as determinacdes
de carater interno que regulamentam a sua atividade;

g) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para 0s servi¢cos e setores que utiliza;
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h) Zelar pela defesa, conservacao de instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

) Revelar e promover um espirito ecolégico de respeito pelo meio, na manuten¢do da Escola lim-
pa e na utilizacdo dos recipientes adequados para a recolha de lixo.

k) Evitar manifesta¢cdes ruidosas, especialmente durante os periodos de funcionamento de aulas;
I) Nao transitar em qualquer tipo de veiculos no recinto escolar e estacionar apenas nos locais
criados para o efeito, salvo nas situa¢gdes previamente autorizadas;

m) Alertar 0os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto
se devidamente identificadas com o cartdo de visitante;

n) Promover uma imagem positiva do agrupamento;

0) Prestar assisténcia e ajuda a quem quer que se mostre necessitado;

p) Manter desligados despertadores de relégio, telemdveis ou quaisquer outros aparelhos de cap-
tacdo ou de reproducdo de audio e video, nas salas de aula ou noutros locais de trabalho, salvo
nas situacdes em que os mesmos sao utilizados no cumprimento das fungdes profissionais ou de
ensino/aprendizagem previstas RI;

g) Comunicar e justificar as faltas de acordo com as normas da legislacdo em vigor;

r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 189.°
Principios e valores dos funcionérios publicos

Todos os funcionarios ou agentes publicos ao servico do AECSCS, nas suas diferentes vertentes
e areas, baseiam toda a sua atuac&o nos Principios Eticos da Administracdo Publica, que em se-
guida se enunciam:

a) Principio do Servigo Publico — os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunida-
de e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou
de grupo.

b) Principio da Legalidade — os funcionarios atuam em conformidade com os principios constituci-
onais e de acordo com a lei e o direito.

c¢) Principio da Justica e Imparcialidade — os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neu-
tralidade.

d) Principio da Igualdade — os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
em funcao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situacdo econdémica ou condic¢ao social.

e) Principio da Proporcionalidade — os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir
aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

f) Principio da Colaboracao e Boa-fé — os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem cola-
borar com os cidad&os, segundo o principio da Boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse
da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacéo da atividade administrativa.

g) Principio da Informacgéo e Qualidade — os funcionarios devem prestar informacdes e/ou escla-
recimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

h) Principio da Lealdade — os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante.

i) Principio da Integridade — os funcionéarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e
de integridade de caréater.

j) Principio da Competéncia e Responsabilidade — os funcionarios agem de forma responséavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

Artigo 190.°
Deveres gerais dos funcionérios publicos

1 — Sem prejuizo dos consignados na lei e para além do estipulado nos artigos 188.°, 194.%e
199.° deste regulamento, constituem ainda deveres gerais do pessoal docente e ndo docente 0s
seguintes:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;
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b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacgéo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade

2 — O ndo cumprimento dos deveres descritos ho niumero anterior implicara a aplicacdo das san-
¢Oes previstas na secc¢do Il da Lei Geral do Trabalhador em Funcbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho).

SECCAO | - PESSOAL DOCENTE

Artigo 191.°
Papel especial dos Professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacgédo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades
da escola, com vista ao cumprimento dos planos curriculares e projeto educativo do AECSCS.

2 — O diretor de turma ou, tratando-se da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, o
dducador ou drofessor titular de turma, é responsavel pela adogcdo de medidas tendentes a melho-
ria das condicdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos educadores/professores da turma e dos pais e encarregados de edu-
cacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Artigo 192.°
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacio-
nal, disciplinar e de formacéo civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagfes
escolares ou fora delas desde que no exercicio das suas fungdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se conside-
ram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecéo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sen-
do a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 193.°
Direitos especificos do pessoal docente

Sem prejuizo de outros direitos consignados na legislacdo em vigor, nomeadamente no Estatuto
da Carreira Docente (ECD), na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho) e no artigo 187.°, séo direitos especificos do pessoal docente:

a) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razoes.
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b) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de direcdo, administracao e gestao,
estruturas de orientagédo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colabo-
rar.

c¢) Dispor de material de reprografia, informatico, audiovisuais e outros existentes no agrupamento,
desde que devidamente requisitados.

d) Beneficiar e participar em acdes de formagcédo que concorram para 0 seu enriquecimento profis-
sional.

e) Receber apoio cientifico-pedagdgico da parte das estruturas competentes do Ministério da
Educacao, com vista a formacé&o continua como previsto na lei.

f) Usufruir do apoio e colaboracdo dos encarregados de educacgédo, dos outros membros da comu-
nidade educativa e estruturas da sociedade, tendo em vista uma integracdo completa do aluno no
meio socioecondmico e cultural em que vive.

g) Ao sigilo relativamente a qualquer problema de caracter pessoal ou profissional surgido na es-
cola.

h) Receber em devido tempo toda a correspondéncia que venha em seu nome.

i) Apresentar propostas ou meras sugestdes aos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientagdo educativa, cumprindo
as normas de comunicagao interna e regimentos a que esta sujeito.

j) Intervir diretamente na resolucdo de problemas relativos ao AECSCS, através dos seus 6rgdos
competentes.

k) Ter acesso as deliberagdes dos 6rgaos de dire¢do, administragcéo e gestdo, em tempo util.

I) Ter acesso a toda informagdo sobre normas e prazos de concursos e a toda a legislacdo de
carater profissional pela qual manifeste interesse.

m) Contribuir para a dinamizacg&o das estruturas escolares.

n) Participar em todas as atividades realizadas a nivel do AECSCS: conferéncias, coléquios, de-
bates, exposicdes, etc., de acordo com a legislagdo em vigor, desde que compativeis com o seu
horario da componente letiva e sem prejuizo para as suas funcdes.

0) Exercer as suas fungbes em locais de trabalho adequados, devidamente apetrechados de ma-
terial didatico, adequado as suas fungoes.

p) Dispor de uma sala onde possa relacionar-se com 0s outros colegas (sala de convivio) e de
pelo menos outra onde possa desenvolver o seu trabalho (sala de trabalho).

g) Beneficiar do pagamento de despesas de transporte e ajudas de custo quando deslocados do
seu domicilio necessario, nomeadamente entre escolas e jardins do AECSCS, por motivo de ser-
vico publico, de acordo com o previsto na lei (Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e demais redagdes
subsequentes).

r) Ser considerado e contabilizado o tempo despendido nas deslocacfes intermédias efetuadas ao
longo do dia entre escolas e jardins do AECSCS como tempo de servigo.

s) Beneficiar, nos termos da lei (Lei n.° 83/2021 — aditamento ao Cddigo do Trabalho), de sistemas
e equipamentos, protecdo da privacidade, retribuicbes, pagamentos e demais direitos durante o
exercicio das suas fun¢cbes em teletrabalho.

t) Tomar as suas refeigcbes nos refeitorios existentes nas Escolas AECSCS, devendo para isso
adquirir a refei¢cdo dentro dos prazos estipulados neste servigo e ser portador do cartdo eletronico
na hora do consumo;

u) Ter acesso a um cacifo para guardar os seus pertences e a um apartado para troca de corres-
pondéncia;

v) Realizar acdo educativa segundo os métodos e critérios proprios, dentro do sistema educativo
global do AECSCS.

w) Ter seguranga na atividade profissional.

X) Lecionar no ciclo e area disciplinar correspondente a sua formacao profissional e grupo de re-
crutamento pelo qual foram colocados.

y) Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que
esta é requerida.
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Artigo 194.°
Deveres especificos do pessoal docente

Sem prejuizo de outros deveres consignados na legislagdo em vigor, nomeadamente no Estatuto
da Carreira Docente (ECD) e na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014) e
no artigo 188.°, sdo deveres especificos do pessoal docente:

a) Atender as normas constantes da legislacdo em vigor para estabelecimentos de educacao e
ensino, as normas do presente regulamento, as determinacfes do diretor e diretrizes do conselho
pedagdgico.

b) Promover empenhadamente a constru¢do de um ambiente de trabalho saudavel quer no con-
tacto com os alunos, quer com colegas, funcionarios e demais elementos da comunidade educati-
va.

c) Atuar como agente educativo e com a autoridade que a lei Ihe concede nos dominios pedagogi-
co, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica, sempre que presencie situacdes
anémalas ou improprias ocorridas nos espagos e momentos da vida escolar do AECSC.

d) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com membros da comunidade escolar.

e) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formagé&o integral e in-
cutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza.

f) Estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente.

g) Manter um bom ambiente de ensino-aprendizagem promovendo a disciplina e a ordem na sala
de aula.

h) Esclarecer os alunos no inicio do ano letivo sobre os conteldos programaticos e os objetivos
operacionais, bem como os critérios de avaliacdo na disciplina que leciona.

i) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.

j) Fazer os possiveis por selecionar os métodos pedagdgicos mais adequados de forma a cumprir
os programas da disciplina, atingindo os objetivos pré-estabelecidos.

k) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagoégica suscetiveis de responder as necessidades indi-
viduais dos alunos.

[) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, ndo permitindo que os alunos permanegam na
sala de aula sem vigilancia. O abandono da sala de aula pelo professor sé pode verificar-se por
motivos de for¢ca maior, devendo, nesse caso, solicitar o apoio de um assistente operacional.

m) Cumprir e fazer cumprir o horéario de entrada e de saida da sala de aula.

n) Solicitar autorizag&@o ao diretor para lecionar fora da sala de aula.

0) Comunicar qualquer alteracdo pontual de tempos letivos ou de sala de aula.

p) Cumprir rigorosamente o estipulado legalmente ou por decisdo do conselho pedagdgico, sobre
formas, critérios e periodos de avaliacao.

g) Fornecer ao DT por escrito, intercaladamente e sempre que |he solicite para satisfacdo de
compromissos ho ambito da direcdo de turma, observacdes sobre o comportamento, faltas de
materiais e aproveitamento dos alunos.

r) Corrigir e entregar as fichas de avaliagéo escrita impreterivelmente antes da realizacdo de novo
momento de avaliagdo sumativa, informando os alunos dos resultados obtidos, de acordo com a
terminologia aprovada em conselho pedagogico.

s) Registar as datas dos momentos de avaliacdo de maior exigéncia (fichas de avaliagdo escrita
ou apresentacdes), ndo devendo marcéa-las na ultima semana de aulas de cada periodo, nem
coincidindo com os de outras disciplinas ou com momentos de avaliagdo e afericdo externa. Sem-
pre que possivel devem ser evitados mais trés momentos de avaliacdo na mesma semana.

t) Numerar as licdes, escrever o sumario e registar as faltas dos alunos na plataforma eletrénica
existente para o efeito.

u) Cuidar do material didatico, equipamentos e instalagfes a sua responsabilidade e participar na
inventariacdo e/ou atualizagc&do dos bens patrimoniais;

v) Participar ativamente nas atividades realizadas em prol da comunidade escolar.
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w) Cumprir com o regimento do seu departamento e procedimentos aprovados para partilha de
materiais e recursos produzidos no ambito da sua atividade e constituicdo do dossier de departa-
mento.

X) Participar ativamente na programacao e planificacdo das atividades letivas, em reunides de
departamento/disciplina.

y) Consultar com regularidade os placards ou expositores para tomar conhecimento de convocaté-
rias e de outro tipo de informacéo.

z) Consultar com regularidade (pelo menos uma vez em cada dois dias Uteis) o endereco eletrdni-
co institucional, igualmente no sentido de tomar conhecimento das convocatdrias com a antece-
déncia devida, bem como de qualquer outra informacéo ou determinagao.

aa) Utilizar os meios referidos nos dois pontos anteriores para convocar ou publicar informacfes
com antecedéncia exigida, no ambito das suas fungdes e de acordo com as normas deste RI.

ab) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

ac) Nao emitir junto dos alunos, ou permitir da parte deles, comentarios sobre atuacao pedagogica
de outros professores.

ad) N&o utilizar o telemdvel para resolucao de questdes pessoais no decurso das aulas. Nas reu-
nides e demais atividades o telemovel pode ser utilizado a titulo excecional. O telembvel pode ser
utilizado como recurso pedagdégico e facilitador do processo ensino-aprendizagem nos termos
previstos neste RI.

Artigo 195.°
Avaliacdo de desempenho docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pela legislacdo em vigor e € da respon-
sabilidade da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do conselho pedagdgico, cujas
competéncias estdo enunciadas no artigo 53.° deste regulamento.

SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 196.°
Definicdo de pessoal n&do docente

1 — O pessoal nao docente integra-se nos grupos de pessoal assistente técnico e assistente ope-
racional.

2 — O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fun¢des na educacéo espe-
cial e no apoio sécio-educativo, nomeadamente o0 que pertence as carreiras de psicologo e de
técnico superior de servigo social, integradas nos servicos de psicologia e orientacdo, o qual se
rege por legislagéo propria, sem prejuizo da sua sujei¢cdo aos direitos e deveres especificos esta-
tuidos no presente Rl e que ndo se sobrepdem.

Artigo 197.°
Papel do pessoal ndo docente

1 — No ambito das respetivas fungdes, o pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamen-
to e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de con-
vivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docen-
tes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem.

2 — Contribuem para apoiar a organizacdo e a gestao, bem como a atividade sécio-educativa das
escolas, incluindo os servicos especializados de apoio sécio-educativo.

3 — Tem ainda o papel de colaborar na identificagdo e prevencéo de situacdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, envolvendo a comunidade educativa.
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Artigo 198.°
Direitos gerais do pessoal ndo docente

Além dos direitos estabelecidos pela legislacdo em vigor, particularmente na Lei Geral do Traba-
Iho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e no artigo 187.°, todo o elemento do
pessoal ndo docente tem direito a:

a) Beneficiar da colaboracéo dos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestéo, diretores de turma e
professores na resolucao de assuntos do interesse da comunidade escolar;

b) Receber uma distribuicdo de servico dentro dos horarios definidos pelo diretor, de acordo com
as necessidades da escola/jardim de infancia depois de ouvidos o coordenador dos assistentes
operacionais, o chefe dos servicos administrativos, os responsaveis de escola no 1.° ciclo e da
educacao pré-escolar em fungdo do setor que ocupam;

¢) Cumprir com autonomia o servico que lhe tenha sido distribuido;

d) Exercer as fun¢des inerentes a sua categoria determinadas pelo respetivo regime juridico;

e) Tomar conhecimento, em devido tempo, das normas e prazos de concursos;

f) Acesso a promocgéo pessoal e profissional;

g) Ser escutado nas sugestdes e criticas que emita e que se prendam com as suas tarefas ou
funcgdes.

h) Participar em todas as comemoracdes, festividades e rece¢des promovidas pelo agrupamento.
i) Colaborar e/ou propor atividades para o plano anual de atividades.

j) Beneficiar e participar em ac¢des de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento pro-
fissional e melhoria dos servicos.

k) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condicfes necessarias ao bom exercicio das
fungbes, incluindo uma sala propria, com higiene e seguranca.

[) Dispor de um espaco para a guarda dos seus bens.

Artigo 199.°
Deveres gerais do pessoal ndo docente

Além dos deveres estabelecidos pela legislagdo em vigor, particularmente na Lei Geral do Traba-
Iho em Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e nos artigos 188.°, todo o elemento do
pessoal ndo docente tem direito a:

a) Participar ativamente, nas atividades escolares executando com empenho, honestidade e espi-
rito empreendedor as fun¢des que Ihe dizem respeito;

b) Usar de civismo, adotando uma postura exemplar e correta no trato com os alunos, docentes e
outros elementos da comunidade escolar;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da lei, dos estatutos e diretrizes emanadas pelo diretor;
d) Cumprir com zelo as tarefas que Ihe forem distribuidas pelo diretor, chefe de pessoal ou che-
fe/coordenador dos servigos de administragao escolar;

e) Contribuir para a conservacédo e melhoramento do patrimoénio do agrupamento, nomeadamente
espacos verdes, edificios e materiais;

f) Participar ao seu superior hierarquico, qualquer ocorréncia que considerem grave ou anormal
logo que dela tenha conhecimento;

g) Ser pontual e assiduo, ndo devendo sair da escola nem do local de trabalho dentro do seu ho-
rario exceto em assuntos de servigco previamente determinados pelo seu superior hierarquico;

h) Registar a entrada e saida ao servico através do respetivo dispositivo eletrénico;

i) Reunir periodicamente, por setores, para apreciacdo do servi¢co efetuado e encontro de suges-
tbes para a melhoria de funcionamento dos respetivos servicos da escola; estas deverdo ser
transmitidas ao diretor pelo respetivo representante;

j) Tomar conhecimento integral de toda a legislacdo considerada relevante e que lhes diga respei-
to;

k) Contribuir para a plena formacgéo, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

[) Garantir o sigilo e confidencialidade de todos os assuntos, dados e informagdes relacionados
com alunos, respetivos familiares, encarregados de educacéo, docentes e pessoal ndo docente,
quer sejam de caréter profissional quer sejam de natureza pessoal;
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m) Participar em acfes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
n) Promover uma imagem positiva do AECSCS.

Artigo 200.°
Composicado dos Servigcos de Administracdo Escolar

1 — Os Servicos de Administracdo Escolar (SAE), estdo organizados com atendimento personali-
zado, sendo o periodo de funcionamento e abertura ao publico afixados no local e na pagina digi-
tal do AECSCS.

2 — Os SAE destinam-se a apoiar o funcionamento do AECSCS, nomeadamente no campo conta-
bilistico e administrativo com vista a perfeita integracdo no projeto educativo da mesma.

3 — Os SAE sdo compostos por:

a) Um chefe de servigos de administracdo escolar, responsavel pelos servigos;

b) Um assistente técnico que desempenha as funcbes de tesoureiro;

c) Assistentes técnicos (AT).

Artigo 201.°
Competéncias dos SAE

1 — Acao Social Escolar: gerir a atribuicdo de subsidios de estudo e apoio sécio-econdémico, gerir
o0 bufete e papelaria, transportes escolares, seguro/acidentes escolares.

2 — Alunos: efetuar matriculas, transferéncias, emissao de cartdes magnéticos, de certiddes de
habilitacbes e/ou equivaléncias, a atualizacdo de dados dos alunos, o registo de avaliacdo e emis-
sdo dos respetivos termos, apoiar a organizacdo de turmas e constituir os processos individuais
dos alunos.

3 — Expediente e arquivo: abrir toda a correspondéncia, a exce¢ado da reservada ou confidencial,
proceder a classificacdo e registo de entrada, arquivo, leitura do Diario da Republica, assegurar o
aprovisionamento do economato.

4 — Pessoal docente e ndo docente: constituir e guardar os processos individuais de todo o pes-
soal, divulgar e tratar dos procedimentos em relacdo a concursos de pessoal, elaborar contratos,
inscricdes na ADSE, Seguranca Social e outras instituicdes, encaminhar pedidos de aposentacgéo,
apresentagdo a juntas médicas, comunicacdes de acidentes em servigo, elaboracdo de listas de
antiguidade e respetivas contagem de servico, tratar de assuntos do foro disciplinar e manter atua-
lizado o registo de assiduidade.

5 — Contabilidade/tesouraria: elaborar as requisi¢cdes de fundos quer de pessoal (vencimentos e
salarios) quer de despesas de funcionamento, processar vencimentos e salarios, subsidios, pen-
sOes, gratificacdes, ajudas de custo e transportes, manter atualizada a escrituragdo, emitir e en-
tregar recibos, elaborar e enviar os protocolos mensais da ADSE, arrecadar as receitas cobradas
e as verbas recebidas, proceder a depdsitos, emitir cheques para pagamentos devidamente auto-
rizados, controlar os extratos de contas e apresentar ao conselho administrativo as respetivas
reconciliagdes bancarias, balancetes mensais, emitir requisi¢cfes oficiais para aquisicdo de materi-
al devidamente cabimentado e autorizado, elaborar e apresentar as contas de geréncia (ASE e
agrupamento), elaborar e apresentar os projetos de orcamento (orcamento de estado e orcamento
de compensacéo e receita) segundo as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

6 — Todas as areas descritas elaboram os oficios que versam os assuntos com elas relacionados,
elaboram estatisticas, procedem a consulta e reencaminhamento diarios do correio eletrénico e
dos sitios dos diversos servicos, a fim de manter a informacao do agrupamento devidamente atua-
lizada.

Artigo 202.°
Organica e hierarquia do SAE

1 — Os SAE séo tutelados por um chefe, o qual depende hierarquica e funcionalmente do diretor.

2 — O chefe de servigcos de administracdo escolar, por ineréncia de fungdes, faz parte do Conselho
Administrativo;
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3 — Os restantes funcionarios do SAE dependem hierarquicamente do chefe de servicos de admi-
nistracéo escolar;

4 — O cargo de tesoureiro € designado pelo conselho administrativo sob proposta do chefe de ser-
vicos de administracdo escolar;

5 — A distribuicdo de servico é feita pelo chefe dos servicos de administracdo escolar, tendo em
conta as funcdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
definidos, relativas as 4areas de atividade administrativa, designadamente as referidas nas fun-
coes.

Artigo 203.°
Deveres especificos dos assistentes técnicos

Sao especificamente deveres do pessoal assistente técnico, sem prejuizo de outros consignados
na legislacao, os seguintes:

a) Responder perante o diretor, através dos servicos de administracdo, pelo funcionamento dos
seus servicos;

b) Ter afixado o nome dos funcionarios de cada area funcional e do responsavel para conheci-
mento dos utentes;

c¢) Colaborar com os restantes elementos e servigcos do agrupamento, no sentido de um desempe-
nho correto e eficiente;

d) Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimento administrati-
vo, contabilidade, pessoal e alunos, tendo em vista o eficaz funcionamento do AECSCS.

e) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos, encarregados
de educacéo, pessoal docente e ndo docente, através do registo, redacgéo, classificagéo e arquivo
do expediente nos suportes fisicos e digitais disponibilizados;

f) Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

g) Atender todos os membros da comunidade educativa e prestar-lhes toda a informagéo solicita-
da;

h) Respeitar, no ambito do sigilo profissional, a natureza confidencial da informacgdo a que tém
acesso;

i) Organizar os servigos do bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, por forma a
otimizar a qualidade dos servicos;

j) Preencher os mapas de execucéo material;

k) Providenciar a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios
ao funcionamento de todos os servigos existentes nos estabelecimentos de ensino do AECSCS;

[) Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhecimento de preco, qualidade e con-
digbes de fornecimento e de pagamento;

m) Rececionar e conferir os produtos e o material recebido através dos documentos respetivos;

n) Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisicao ou orientacdes do diretor;

0) Planear e organizar os transportes, em colaboracdo com as autarquias.

Artigo 204.°
Deveres especificos do chefe do SAE

Sao deveres do chefe de servicos de administracdo escolar, sem prejuizo de outros consignados
na legislacéo, os seguintes:
a) Compete coordenar, na dependéncia do diretor, toda a atividade administrativa nas areas:

i. Gestéo de recursos humanos;

ii. Gestédo financeira e orcamental;

iii. Gestao patrimonial;

iv. Aquisicoes;

v. Expediente;

vi. Arquivo;

vii. Atendimento e informagao a toda a comunidade educativa do AECSCS.
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b) Mais especificamente, o chefe dos SAE tem o dever de:

i. Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

ii. Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento do AECSCS de acordo com as linhas
orientadoras do conselho geral;

iii. Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacédo do Diretor;

iv. Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia,;

v. Assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho do diretor;

vi. Dar cumprimento as deliberacdes do diretor que digam respeito aos servicos administra-
tivos;

vii. Organizar e submeter a aprovacao do diretor a distribuicdo do servico pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, e, sempre que o julgue conveniente,
proceder as necessarias redistribuicoes;

viii. Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recur-
s0s e exames, dependentes dos servigcos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabe-
lecidos;

ix. Proceder a leitura e fazer circular o diario da republica, tomando as providéncias neces-
sérias para que a legislagdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes
areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor;

X. Verificar as propostas e processos de nomeacéo de pessoal;

xi. Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

xii. Assinar as requisi¢coes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

xiii. Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

xiv. Exercer o cargo de secretario e, consequentemente, fazer parte integrante do conselho
administrativo;

Xv. Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo dos
gue forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que a ultrapassarem.

c) Propor medidas tendentes a modernizacgédo e eficiéncia dos servigos.

Artigo 205.°
Deveres especificos do tesoureiro

Sao deveres especificos do assistente técnico que desempenha as fungcbes de tesoureiro, sem
prejuizo de outros consignados na legislacéo, os seguintes:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas nos estabelecimentos de ensino, medi-
ante guias ou documentos passados pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depésito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos e
cobradas diretamente pelo estabelecimento de ensino;

c) Controlar as contas de deposito.

d) Escriturar a folha de cofre;

e) Entregar na Reparticdo de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
receitas do Estado;

f) Entregar na caixa geral de depésitos (CGD) ou na reparticdo de financas, nos prazos regula-
mentares, as importancias das guias de operacdes de tesouraria;

g) Proceder aos pagamentos das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar
nas respetivas contas as importancias devidas;

h) Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar;

j) Efetuar pagamentos resultantes de acidentes em servico;

k) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os
cheques necessarios;

[) Colaborar na elaboracdo de balancetes a apresentar nas reunides do conselho administrativo e
outros que lhe sejam solicitados;

m) Organizar 0s processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugéo a todas
as acdes no ambito da prevencao;
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n) Executar tudo o mais que Ihe seja determinado pelo coordenador de servicos de administracéo
escolar;
i. Organizar os servi¢os de Ac¢do Social Escolar;
ii. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios,
numa perspetiva socioeducativa;
iii. Assegurar uma adequada informagéo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacéo;
iv. Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar
execucao a todas as a¢des no ambito da prevencéo;
vi. Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escola-
res.

Artigo 206.°
Deveres especificos dos assistentes operacionais

Para além dos deveres previstos na lei geral do trabalho em fun¢bes publicas, sdo deveres espe-
cificos dos assistentes operacionais:

a) Colaborar ativamente com todos o0s intervenientes no processo educativo;

b) Cooperar com os professores naquilo que Ihes for solicitado para eficiente funcionamento das
atividades letivas;

c) Dar apoio as salas de aula e as areas de circulagéo, servicos, recreio e lazer;

d) Manter o siléncio e a disciplina nos blocos e nos patios durante os periodos letivos;

e) Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar limpa, dotada de material de escri-
ta, apagador e demais material necessario ao regular funcionamento das atividades;

f) Zelar pela limpeza e conservacao das instalagdes e espagos a seu cargo;

g) Comunicar de acordo com as instru¢cdes do diretor as faltas dos professores;

h) Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informacdes ou ordens
de servigco emanadas pelo diretor;

i) Prestar toda a ajuda/assisténcia a alunos no a&mbito dos primeiros socorros, sempre que neces-
sario;

j) Controlar a entrada e saida das instalacdes de acordo com as instru¢des do diretor.

k) Solicitar, na portaria, a identificacdo a qualquer elemento estranho e, sempre que esta se pre-
suma pouco clara e/ou problematica, comunicar a sua presenca a direcdo, com celeridade;

[) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacé&o rela-
tiva as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo;

m) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 207.°
Deveres especificos do coordenador dos assistentes operacionais

Ao coordenador dos assistentes operacionais compete, sem prejuizo de outros consignados na
legislacao, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia, devendo para
iSSO:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal sob a sua dependéncia;

b) Colaborar com o diretor na elaboracéo e distribuicdo do servigo daquele pessoal;

c) Elaborar o plano de férias e submeté-lo a aprovacéo;

d) Atender, apreciar e reencaminhar reclamacgfes ou sugestdes sobre o servico prestado, propon-
do solugbes;

e) Comunicar infragcbes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Comunicar estragos ou extravios de produtos ou material.

g) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, e outros de interes-
se para o funcionamento do setor sob a sua dependéncia.
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Artigo 208.°
Avaliacdo do pessoal ndo docente

1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é de caracter anual, sem prejuizo do
disposto na lei para a avaliacdo a efetuar em modelos adaptados do SIADAP (Sistema Integrado
de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica).

2 — A avaliacao diz respeito ao desempenho do ano civil anterior.

3 — Os requisitos funcionais para a avaliagcdo do pessoal ndo docente sdo os dispostos na legisla-
¢&o em vigor.

SECCAO lll = ALUNOS

Artigo 209.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da de-
mocracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem
o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos naci-
onais, a Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacédo da humanidade.

Artigo 210.°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimen-
to, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo esta-
tuto do aluno, pelo presente regulamento interno do agrupamento e pela demais legislagcéo aplica-
vel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno,
pelo regulamento interno do agrupamento, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, fun-
cionarios e professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagéo dos demais.

Artigo 211.°
Direitos do aluno

1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo po-
dendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo se-
xual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social ou convic¢bes politicas,
ideolodgicas, filosoéficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi-
¢cOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando me-
nor, através dos seus pais ou encarregados de educacéo, o projeto educativo que Ihe proporcione
as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;
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f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializa-
dos de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgédos de administracdo e
gestado da escola, na criacdo e execuc¢ao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo
do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgéos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamen-
to;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos pro-
fessores, diretores de turma e 6rgdos de administracéo e gestdo da escola em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificada-
mente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacédo do plano de estudos
Ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducati-
vos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento inter-
no;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 212.°
Deveres do aluno

1 - O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
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identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcéo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢cos da escola e
0 regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alco6-
licas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagédo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolédgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou pode-
rem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa,;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades for-
mativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utiliza-
¢do de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela diregdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autori-
zacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdo dos traba-
Ihos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagéo do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do es-
paco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agru-
pamento de escolas;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equi-
pamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

2 — Para além dos deveres consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo ainda deveres
do aluno:

a) Assistir as atividades escolares, mesmo quando chegar atrasado, e participar responsavel e
democraticamente nas mesmas;

b) Deixar a sala de aula apenas depois do docente dar autoriza¢éo;
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¢) Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo especial que 0 justi-
fique;

d) Comunicar ao docente todos os danos existentes no material a utilizar, logo apds a sua entrada
na sala de aula;

e) Responsabilizar-se pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais ndo devendo, por
isso, deixa-los desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia do agrupamento;

f) Evitar trazer objetos de valor para a escola.

3 — Devem ser ainda respeitadas as seguintes regras estabelecidas no agrupamento:

a) Proibicdo do uso de boné e pastilha elastica na sala de aula;

b) Ser diariamente portador do cartdo magnético do aluno e da caderneta escolar, apresentando-
os sempre gue lhe seja solicitado por quem de direito. O cartdo deve apresentar-se em bom esta-
do de conservacéo e o0 seu carregamento deve ser feito nos servigos de papelaria;

c) Trazer diariamente o material indispenséavel para a execucao dos trabalhos escolares;

d) Conhecer os critérios de avaliacao definidos pelo Conselho Pedagdgico;

e) Entregar qualquer mensagem do encarregado de educac¢éo ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma e vice-versa;

f) Informar o seu encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem.

Artigo 213.°
Representacédo dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e séo representados, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.

2 — A assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos tém o direito de solicitar ao diretor a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacéo
dos alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

5 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgaos ou estruturas da esco-
la aquele a quem seja ou tenha sido aplicadas, nos ultimos dois anos escolares (ndo cumulativa-
mente):

a) medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada;

b) excluido da frequéncia de qualquer disciplina;

c) retido em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 214.°
Assembleia de delegados e subdelegados de turma

1 - A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos delegados e subdelegados de todas
as turmas do AECSCS, tendo por funcao colaborar com os 6rgaos de gestdo no levantamento e
resolucéo de problemas, na proposta de medidas que favorecam a melhoria do processo de ensi-
no-aprendizagem ou do funcionamento geral do AECSCS.

2 — A Assembleia de Delegados de Turma pode, por motivos de orgéanica e eficacia, ser subdividi-
da em duas — Assembleia de Delegados de Turma da Escola Basica Dr. Correia Alexandre e As-
sembleia de Delegados de Turma da Escola Basica de Santa Catarina da Serra, constituidas pe-
los delegados e subdelegados das respetivas escolas — mantendo todos os poderes da Assem-
bleia referida em 1.

3 — O Delegado e o Subdelegado de turma sé&o eleitos pela totalidade dos alunos da turma, em
assembleia eleitoral, presidida pelo diretor de turma/professor titular, no inicio de cada ano letivo,
em Assembleia de Turma e por maioria dos votos. Em caso de empate proceder-se-a a nova vo-
tacdo entre os alunos em causa.
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4 — A Assembleia podera reunir sempre que seja convocada pelo diretor ou em quem ele delegar
essas funcgoes.

5 — O delegado e subdelegado podem, excecionalmente, de forma temporaria ou definitiva, ser
dispensados das suas obrigacdes (exclusdo das competéncias) sempre que 0 cumprimento das
mesmas se traduza num prejuizo claro para as respetivas aprendizagens.

6 — Compete ao diretor de turma a tomada de deciséo relativa ao referido no ponto anterior.

7 — Caso se verifique a decisdo da exclusado definitiva das competéncias, o DT deve providenciar
para nova eleicao do elemento em causa.

Artigo 215.°
Competéncias do delegado e subdelegado de turma

1 — Compete ao delegado de turma:
a) Representar a turma na assembleia de delegados e nas reunides dos conselhos de turma de
carater disciplinar, sem direito a voto;
b) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma, para apreciagédo
de assuntos relacionados com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das ativi-
dades letivas;
c) Colaborar com os professores e funcionarios no sentido de manter a limpeza e a conservagao
do equipamento;
d) Comunicar ao Diretor de Turma qualquer anomalia verificada,;
e) Exercer uma acgéo persuasiva junto dos colegas no sentido do respeito integral pelas normas
em vigor na escola.
2 — Compete ao Subdelegado:
a) Colaborar com o delegado em todas as suas fungdes;
b) Substituir o delegado em caso de impedimento deste.
3 — Compete ainda ao delegado e subdelegado:
a) Participar ao diretor de turma ou a outro professor, se as circunstancias o justificarem, as ocor-
réncias fora da sala de aula que envolvam colegas da turma, relacionadas com agressoes, roubos
ou danificacdo de material,
b) Entrar na sala de aula logo a seguir ao professor, para verificacdo do estado do equipamento e
da existéncia do material necessario;
c) Sair da sala de aula depois dos colegas e antes do professor, ap0s ter verificado se tudo ficou
na devida ordem;
d) Promover a socializagéo/integracéo entre todos os colegas da turma, evitando qualquer tipo de
marginalizacgéo.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 216.°
Definicdo de encarregado de educagéao

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagéo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qual-
quer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por parte de qual-
quer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2 — Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcbes de encar-
regado de educacéo.
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4 — O encarregado de educacdo pode ainda ser 0 pai ou a mée que, por acordo expresso ou pre-
sumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungfes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 217.°
Papel dos pais e encarregados de educacao

1 — Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigagfes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectu-
al e moral dos mesmos.

2 — O direito/dever de educacédo dos filhos compreende a capacidade de intervengédo dos pais no
cumprimento dos direitos/deveres dos seus educandos na escola e na comunidade educativa,
consagrados no presente Rl e a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 218.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacgéo

1 — Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, o poder/dever de educagédo dos
filhos implica, sem prejuizo da legislagdo em vigor, os seguintes direitos e deveres de cada um
dos pais ou encarregados de educacado, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagcdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagédo e execuc¢ao do projeto educativo e do regulamento interno da

escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial

guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Ser convocado para reuniées com o educador de infancia/professor titular de turma ou com o
diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagéo do seu educando, ou sempre que

as estruturas de orientagédo educativa o considerem necessario;

h) Receber, em reunido marcada para o efeito, as avaliacdes do respetivo educando no que
respeita ao aproveitamento e comportamento;

i) Ficar a conhecer, na primeira reunido geral a realizar no inicio do ano letivo, o plano de
atividades e assegura a ocupacao plena dos alunos, durante o seu horério letivo, na situacao de
auséncia temporéria do docente titular de turma/disciplina.

j) Ser informado, no inicio do ano letivo, do plano de conteludos programados, bem como do
namero de aulas previstas, por disciplina;

k) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservagédo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

[) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaura-
do ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mes-
ma prossiga o0s objetivos de refor¢co da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

m) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
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n) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

0) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

p) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o presente regulamento interno e subscrever declara-
¢do anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

r) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

s) Constituir-se em associagao.

2 — Os pais ou encarregados de educacédo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e edu-
candos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 219.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do estatuto do
aluno.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.*
2 a 5 do artigo 126.°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 128.°, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disci-
plinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 138.° e 139.5;

¢) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgéo definidas pela
escola nos termos do estatuto do aluno, das atividades de integragdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a
nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
gue se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do
facto a competente Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no estatuto do aluno.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da Co-
missdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efe-
tuada apOs a comunicagéo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessfes de capacitacao
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas, e pelos técnicos das
equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais, sempre que possivel, com a participacado de jui-
zes e magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou repre-
sentantes da Comisséo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco ou das Comisstes
de Protecéo de Criancas e Jovens, no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referi-
dos hon.°2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete & Comisséo
de Protecdo de Criangcas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitacdo parental a que se refere 0 nimero anterior, mobilizando, para o efeito, ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere a alinea anterior.

6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
€ também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educan-
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dos e nao incluidos no ambito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela fa-
milia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢éo do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 141.° e 142.° do presente regulamento.

Artigo 220.°
Contraordenacdes

1 — A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou en-
carregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢cbes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenacdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo edu-
cando em causa, na regulamentagdo que define os apoios no d&mbito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres rela-
tivamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o niamero de educan-
dos em causa.

4 — Na situacdo a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapas-
sar, N0 mMesmo agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoi-
0s no ambito da acéo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.”® 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 — Compete ao diretor-geral da administragcéo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a
elaboracédo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao, sem
prejuizo da colaboragéo dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagdo das coi-
mas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria
do agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.”° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios esco-
lares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do agrupa-
mento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgdo aos quais foi aplicada a sancao alternativa pre-
vista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.” 2,
3 ou 4, consoante 0s casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancéo alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacoes,
sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.
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Artigo 221.°
Relacdo com as familias

A relacdo com as familias desenvolve-se privilegiadamente com o0s pais e encarregados de edu-
cacao dos alunos em:

a) Reunibes dos orgdos do agrupamento em que eles tém representacdo através da respetiva
associacao;

b) Contactos semanais com o diretor de turma, em dia e hora a marcar e a comunicar no inicio de
cada ano letivo, sendo no 1.° ciclo quinzenal;

¢) Reunibes de conselho de turma disciplinar;

d) Reunibes de trabalho ou de convivio promovidas pela escola ou pela dire¢do da associacdo de
pais e encarregados de educacéo.

SECCAO V — ASSOCIAGCAO DE PAIS

Artigo 222.°
Ambito

1 — A associacao de pais € a estrutura representativa dos pais e encarregados de educacao, ten-
do por finalidade a colaboragdo com os 6rgéos de gestdo no desenvolvimento de iniciativas que
promovam a melhoria da qualidade e da humanizagdo do AECSCS, em ag¢des motivadoras de
aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

2 — Os pais e encarregados de educacgéo estéo representados:

a) No conselho geral, por seis elementos;

b) Nos conselhos de turma que nédo digam respeito a avaliacdo sumativa dos alunos, por um re-
presentante eleito de entre os encarregados de educacéo da respetiva turma.

3 — O ambito da sua intervencao, participagdo e modo como se organiza internamente esta con-
sagrado na legislacdo em vigor e respetivo regulamento.

Artigo 223.°
Autonomia

As associagdes de pais gozam de autonomia na elaboragéo e aprovacdo dos respetivos estatutos
e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu
patriménio préprio, na elaboracdo de planos de atividade e na efetiva prossecuc¢édo dos seus fins.

Artigo 224.°
Constituicéo

1 — Os pais e encarregados de educacao que se queiram constituir em associa¢ao de pais devem
aprovar os respetivos estatutos.

2 — Depois de aprovados, os estatutos devem ser depositados na Secretaria-Geral do Ministério
da Educacao e Ciéncia, acompanhados de uma lista dos respetivos outorgantes, com identifica-
¢do completa e morada de cada um, e de certificado de admissibilidade da denominacéo da asso-
ciacdo, emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas.

3 — O Ministério da Educacéao e Ciéncia remetera copia dos documentos referidos no nimero an-
terior a Procuradoria-Geral da Republica para controlo de legalidade, ap6s o que promovera a
respetiva publicacdo gratuita no Diario da Republica.
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Artigo 225.°
Direitos

Constituem direitos das associa¢des de pais ao nivel de estabelecimento ou agrupamento:

a) participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicdo da politica edu-
cativa da escola ou agrupamento;

b) participar, nos termos da lei, na administracéo e gestdo dos estabelecimentos de educac¢éo ou
de ensino;

C) reunir com os 6rgaos de administracéo e gestdo do estabelecimento de educagéo ou de ensino
em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designada-
mente para acompanhar a participagdo dos pais nas atividades da escola;

d) distribuir a documentacéo de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito no estabelecimento de educacédo ou de ensino;

e) beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino ou
pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo.

Artigo 226.°
Deveres

1 — As associagOes de pais e encarregados de educacgéo tém o dever de promover junto dos seus
associados a adequada utilizacdo dos servigos e recursos educativos.

2 — No caso de receberem apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, as associa-
¢Oes de pais tém o dever de prestar informagéo sobre a sua natureza, origem e aplicagédo através
da apresentacéo de relatério de atividades e contas, em termos a regulamentar, a entidade a indi-
car pelo Ministério da Educacao, até final do més de marco do ano seguinte ao que se reportam,
incumbindo a referida entidade promover a sua publicitacdo em lugar proprio do sitio do Ministério
da Educacéo na Internet.

Artigo 227.°
Reunido com 6rgaos de administracao e gestéo

1 — As reunides entre as associacdes de pais e os 6rgdos de administracéo e gestdo dos estabe-
lecimentos de educacédo ou de ensino podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entida-
des o julgue necessario.

2 — Sempre que a matéria agendada para a reuniao o aconselhe, pode a associacdo de pais soli-
citar aos 6rgaos de administragdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino que
sejam convocados para as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

Artigo 228.°
Dever de colaboracéo

1 — Incumbe aos 6rgaos de administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacgéo ou de en-
sino, de acordo com as disponibilidades existentes:

a) viabilizar as reunides dos 6rgdos das associacdes de pais;

b) facultar locais préprios de dimensao adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de documenta-
¢do de interesse das associagfes de pais.

2 — A cedéncia de instalacdes para as reunides dos 6rgdos das associacdes de pais deve ser soli-
citada ao 6rgdo diretivo do estabelecimento de educagédo ou ensino, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

3 — A cedéncia de instala¢Bes, materiais e equipamento aos 6rgdos das associa¢cfes de pais para
outros fins cumpre o estipulado 170.°

4 — Por deciséo do diretor, a cedéncia referida no nimero anterior pode nao implicar a existéncia
das contrapartidas ou encargos determinados pelo artigo 171.°.
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SECCAO VI - AUTARQUIAS

Artigo 229.°
Direitos das Autarquias

1 — Participar no Conselho Geral do AECSCS, nos termos da lei;

2 — Colaborar na elaboracao do projeto educativo e no plano anual de atividades;

3 — Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colabo-
racdo com o agrupamento e outros organismos e instituicoes;

4 — Participar na vida do agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambi-
to dos recursos de que possa dispor;

5 — Ser ouvida e receber informagéo acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no
ambito da interacéo escola/meio, nas quais a participacdo da autarquia possa ser pertinente;

6 — Contribuir para o enriquecimento do projeto educativo do agrupamento, homeadamente atra-
vés da disponibilizacdo de acdes e projetos do Projeto Educativo Municipal.

Artigo 230.°
Competéncias e deveres das autarquias

1 — S&o da competéncia da autarquia as seguintes areas:

a) pessoal ndo docente — recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneragoes,
homologar a avaliacdo de desempenho, decidir os recursos e exercer o poder disciplinar sobre o
pessoal ndo docente;

b) Agcéo Social Escolar — implementar medidas de apoio socioeducativo, gerir os refeitorios escola-
res e assegurar o fornecimento de refei¢oes.

c) construcdo, manutencdo e apetrechamento de estabelecimentos de educacao pré-escolar e
dos estabelecimentos do 1.° ciclo;

d) transportes escolares — organizar e gerir 0s transportes escolares.

e) educacdo pré-escolar da rede publica — adquirir material didatico e pedagdgico e assegurar a
componente de apoio a familia, designadamente no fornecimento de refei¢cdes e no prolongamen-
to do horario;

f) algumas das atribuicdes referidas anteriormente podem ser objeto de delegacdo nos 6rgaos de
administracéo e gestdo do agrupamento.

2 — O municipio pode delegar nas juntas de freguesia determinadas competéncias, ao abrigo de
acordos de execucao a celebrar, nomeadamente no que diz respeito a intervencdes de manuten-
¢do de pequena dimenséo.

3 — As juntas de freguesia compete fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do
1.° ciclo e estabelecimentos do pré-escolar.

4 — S0 ainda deveres gerais da autarquia:

a) contribuir para promover e apoiar a interacdo escola/meio social, patrimonial, cultural e ambien-
tal;

b) responsabilizar-se pela concretizac&o das agbes ou atividade que vier a propor, considerando o
Projeto Educativo do agrupamento, e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas
pelo Agrupamento;

c) colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacdo que detenha e que seja
relevante para o desenvolvimento de projetos e acoes.

Artigo 231.°
Escola atempo inteiro

Compete as camaras municipais promover e implementar medidas de apoio a familia e que garan-
tam uma escola a tempo inteiro, designadamente:

a) atividades de animacao e apoio a familia, destinadas a assegurar o0 acompanhamento das cri-
ancas na educacao pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupcao destas;

Regulamento Interno — 2021-2025 | Pagina 110/115



Agrupamento de Escolas de Caranguejeira — Santa Catarina da Serra

b) componente de apoio a familia, através de atividades destinadas a assegurar o acompanha-
mento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e
das atividades de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgéao letiva;
¢) atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
de voluntariado e da dimensé&o europeia da educacéo.

CAPITULO VIII = DISPOSICOES FINAIS

Artigo 232.°
Atas

1 — A conservacado e divulgacdo das atas € feita em suporte informético na plataforma adotada
pelos respetivos servi¢cos ou estruturas e partilhadas com o diretor.

2 — As atas sao ainda registadas em suporte de papel, devendo ser datadas, numeradas e auten-
ticadas, pagina a pagina, pelo presidente e secretario(s) dos respetivos 6rgaos e deixadas a guar-
da da diregéo.

3 — Nas atas consta, obrigatoriamente, o que de essencial se tiver passado nas reunides, desig-
nadamente a ordem de trabalhos e o resultado das deliberacdes.

4 — As atas sao lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdo dos membros no final da res-
petiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, ap6s a aprovacao, pelo presi-
dente e pelo secretario.

5 — N&o participam na aprovagdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reu-
nido a que ela respeita.

6 — As atas de qualquer 6rgao do AECSCS sdo em regra e de acordo com o “Principio da admi-
nistragao aberta” consagrado no artigo 17.° do CPA, subsumiveis a norma de livre acesso, previs-
ta no artigo 5.°, n.° 1, da LADA, a qualquer elemento da comunidade educativa.

7 — No caso de existir nas atas informacéo reservada, designadamente, de natureza nominativa
ou da privacidade das pessoas e irrelevante a atividade administrativa, a mesma devera ser ex-
purgada aquando do acesso por alguém que ndo apresente justificacdo suficiente para a conhe-
cer, nos termos do artigo 6.°, n.° 8, da LADA.

8 — As atas da SADD sdao apenas acessiveis por requerimento do interessado dirigido ao diretor e
sempre que fiqgue demonstrado o interesse direto, pessoal e legitimo e constitucionalmente prote-
gido do requerente, designadamente para exercicio do direito de impugnar a decisdo administrati-
va que lhe seja desfavoravel.

Artigo 233.°
Regulamentos de servi¢cos e instalagdes especificas

1 — No caso de servicos e instalagbes especificas do AECSCS néo regulamentadas neste RI,
compete aos responsaveis pelos mesmos a elaboracdo e atualizagdo dos respetivos regimentos.
2 — Os regimentos destes servigos ou instalacbes séo, depois de aprovados em CP, anexados a
este RI, constituindo parte integrante do mesmo.

Artigo 234.°
Regimentos das estruturas educativas e supervisdo pedagdgica

1 — Os 6rgédos de administracdo e gestao e as estruturas de orientacao educativa elaboram o seu
préprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento, em conformi-
dade com o presente RI e no respeito pela legislacdo em vigor.

2 — O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou da estrutu-
ra a que respeita.

3 — O regimento de cada 6rgao ou estrutura, com exce¢édo do conselho geral, sera aprovado em
reunido plenaria.
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4 — A aprovacao do regimento do conselho geral, terd lugar em reunido do 6rgao.

5 — Todos os regimentos, com excec¢do do conselho geral, s&o homologados pelo diretor.

6 — O conselho geral toma conhecimento de todos os regimentos.

7 — Cada um dos regimentos é ainda arquivado no dossier digital da estrutura a que respeita e
partilhado com o diretor.

Artigo 235.°
Reunides

1 — S&o consideradas reunides ordinarias as que se realizam com periodicidade e regularidade e
regem-se pelo art.° 23.° e 24° do Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2 — Sao consideradas reunides extraordinarias as que se realizam sempre que a urgéncia e ou a
natureza das questdes a discutir se justifiquem e regem-se pelo art.° 24.° do CPA.

3 — As reunibes de departamento curricular, grupo disciplinar trabalho, plenéarias ou de seccao de
trabalho, realizam-se sob a forma de encontros:

a) presenciais;

b) online.

4 — Cada reunido devera ter um presidente e um secretario.

5 — De cada reunido devera decorrer uma lista de presencas e uma ata com o resumo dos assun-
tos tratados e das deliberacdes tomadas.

6 — Para as reunides ordinarias e extraordinarias, as convocatérias devem ser feitas com a ante-
cedéncia de quarenta e oito horas.

7 — As convocatorias de reunides extraordinérias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, devem ser feitas individualmente de forma a assegurar a
tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados.

8 — Para as reunifes de conselhos de turma de avaliacdo, a calendarizacdo deve ser divulgada
com a antecedéncia de cinco dias uteis.

9 — As especificidades relativas ao modo de funcionamento de cada reunido, presencial ou online,
deverédo constar nos regimentos elaborados e aprovados pelos diferentes 6rgaos.

10 — Os presidentes e coordenadores dos diferentes 6rgaos e estruturas educativas e de supervi-
sé@o pedagogica a que o regulamento interno faz referéncia sdo responséaveis pela veiculagdo das
informagfes/agenda de trabalhos aos respetivos 6rgéos a que presidem ou coordenam.

11 — Compete-lhes fazer e divulgar por meio eletrénico e/ou por afixacdo em placard préprio na
sala dos professores as convocatérias para as respetivas reunides, devendo delas dar conheci-
mento ao diretor.

Artigo 236.°
Divulgacéao do Regulamento Interno

1 — Constituindo o RI um documento central na vida do agrupamento, 0 mesmo deve:

a) Ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo;

b) Ser publicado no sitio institucional do agrupamento, sendo acessivel a todos os interessados;
c) Em cada estabelecimento de ensino do agrupamento existir um exemplar, em suporte fisico, do
RI para consulta.

d) Para além das copias referidas no numero anterior, estar disponivel para consulta um exemplar
em cada uma das bibliotecas.

2 — A divulgacgédo do RI aos alunos é feita pelo professor titular/diretor de turma através de uma
versdo simplificada e em linguagem adequada ao seu nivel etario, contendo 0s aspetos que mais
diretamente estéo relacionados com a sua vida escolar, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre gque o regulamento seja objeto de atualizacéo.

3 — Os pais/encarregados de educacao devem, no ato da matricula, conhecer o RI do agrupamen-
to e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragédo anual,
em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento inte-
gral.
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Artigo 237.°
Divulgacdo de outros documentos estruturantes

1 - O projeto educativo, o plano anual de atividades, relatério de avaliacdo interna do AECSCS
para além de publicitados na pagina eletrénica do agrupamento, estao obrigatoriamente disponi-
veis, para consulta de todos os membros da comunidade educativa, em todos os jardins-de-
infancia, nas escolas do 1.° ciclo, na Escola Basica de Santa Catarina da Serra e na escola sede
(biblioteca/servicos administrativos).

2 — O diretor do AECSCS deve ainda desenvolver a¢des conducentes a divulgacdo do Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro) entre todos os membros da comuni-
dade educativa, através de:

a) Pagina eletronica do agrupamento;

b) Colocagéo de cOpias para consulta nos estabelecimentos de educacao e ensino, em local visi-
vel e adequado, nas bibliotecas e nos servicos administrativos do agrupamento;

c¢) Disponibilizacdo de uma cépia as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Acdes de divulgacdo aos alunos e encarregados de educacéo, por intermédio dos respetivos
professores e educadores titulares, no 1.° ciclo, e diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 238.°
Revisdo do regulamento interno

1 — Compete ao diretor no &mbito das suas fungdes, por sua iniciativa ou por proposta de qualquer
membro da comunidade escolar, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacéo
do conselho geral qualquer alteragédo ao RI do AECSCS.

2 — O Rl do AECSCS deve ser revisto, ordinariamente, no inicio de cada novo mandato do diretor
e, extraordinariamente, sempre que tal se justifique.

3 — As alteracBes propostas séo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do con-
selho geral em efetividade de fungdes.

Artigo 239.°
Casos omissos

No respeito pelas competéncias definidas na lei e neste RI, 0s casos omissos serdo objeto de
resolucdo por parte do diretor, na sequéncia da andlise das situacdes em concreto, ouvindo 0s
servigos a que os mesmos dizem respeito, recorrendo subsidiariamente ao codigo do procedimen-
to administrativo e demais legislagéo em vigor.

Artigo 240.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no dia Gtil seguinte a aprovagéo pelo Conselho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico do dia ...
Aprovado em reunido de Conselho Geral no dia ...

O Presidente do Conselho Geral

(Paulo Vieira)
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ANEXOS
1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- AAAF e CAF - Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, e a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto;

- Associacao de Pais - Decreto-Lei n.° 372, de 27 de novembro; Lei n.° 29/2006, de 4 de julho;

- Atividades de enriquecimento curricular - Portaria n.° 664-A/2015, de 24 de agosto;

- Autarquias — Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro; Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; Lei
49/2005, de 30 de agosto (2.2 alteracéo a Lei n.° 46/1986, de 14 de outubro);

- Autonomia e flexibilidade curricular até 25%, Plano de inovacéo - Portaria n.° 180/2019, de 11 de
junho.

- Avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira - Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro; Despacho n.° 13981/2012, 26 de outubro; Despacho Normativo n.°
24/2012, 26 de outubro;

- Avaliacdo das aprendizagens - Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho; Portaria n.° 223- A/2018,
de 3 de agosto;

- Bibliotecas Escolares — Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;

- Cdodigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Constituicdo de turmas — Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho;

- Curriculos Ensino Basico e Secundario - Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

- Desporto Escolar - o Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro;

- Educacéo Inclusiva - Decreto-Lei n.° 54/2018, 6 de julho; Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

- Educagdo para a saude e aplicacdo da educacdo sexual em meio escolar - Despacho n.°
25995/2005, de 16 de dezembro; Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, regulamentada pela Portaria n.°
196-A/2010, de 9 de abril; Programa de Apoio a Promocédo e Educacao para a Saude (PAPES),
2014;

- Ensino a distancia - Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril; Portaria n.° 359/2019, 8 de outu-
bro; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53D /2020 de 20 de julho;

- Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;

- Estatuto do Aluno - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

- Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC);

- Estruturas de orientacéo educativa - Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Ofertas educativas no ensino basico e cursos artisticos especializados - Portaria n.° 223- A/2018,
de 3 de agosto; Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto;

- Organizacgéo do ano letivo - Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 16 de julho;

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

- Perfil, atribuicbes e competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientacdo - Decreto-Lei n.°
190/91, 17 de maio; Referencial Técnico para os Psicélogos Escolares, publicado pela DGE em
2016;

- Pessoal ndo docente - Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

- Protecdo de Dados - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
41/2018, de 28 de marco; Documento de apoio a implementacdo do Regulamento Geral de Prote-
¢do de Dados (RGPD) nos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas; Regulamento
Geral sobre Protecdo de Dados — RGPD - Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016;

- Regime de autonomia, administracéo e gestao dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar e
dos ensinos bésico e secundario - Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho;

- Regime juridico da habilitacdo profissional para a docéncia na educacgéo pré-escolar e nos ensi-
nos basico e secundario - Decreto-Lei n.° 79/2014 de 14 de maio;

- Visitas de estudo - Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.
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2. REGIMENTOS:

- Educacéao pré-escolar

- 1.° ciclo do Ensino Basico;

- Linguas;

- Ciéncias Sociais e Humanas;

- Matemaética e Ciéncias Experimentais;
- Expressoes;

- Educacéao Especial;

- Coordenacéo de diretores de turma
- EMAEI

- BE

- Conselho geral

- Conselho pedagdégico

- Conselho administrativo

3. PROCEDIMENTOS A SEGUIR EM CASO DE INDISCIPLINA MANIFESTA
4. PLANO DE ENSINO A DISTANCIA (E@D)

5. PLANO DE CONTINGENCIA
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